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ESTU DIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

MINIMA CUANTIA

FECHA: JUNIO 2025

1.    GENERALIDADES
De conformidad  con  lo  sefialado  en  los  numerales 7  y  12  del  articulo  25 de  la  Ley  80  de
1993  y  en  los Articulos  2.2.1.2.1.5.1  y  2.2.1.2.1.5.2  del  Decreto  1082  de  2015,  se  procede
a   la   elaboraci6n   del   Estudio   de   Necesidad   Conveniencia   y   Oportunidad   que   permita
CONTRATAR  LOS  SERVICIOS  DE APOYO  LOGISTICO,  Y  DE  ALIMENTACION,
PARA  LA  REALIZACION  DE  JORNADAS  DE  CAPACITAC16N  TERRITORIAL  Y
SUBREGIONAL    EN     IMPLEMENTACION     DE    SISTEMAS    DE    GESTION    Y
FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL.

1.1  PLANEACION  DE  LA ADQUIS]C]ON

DEPENDENCIADONDESURGE  LANECESIDAD
SECRETARiA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL

ORIGEN  DE LOSRECURSOS

Recursos deFuncionamiento N/A

Recursos de
Rubro     2.1.2.02.02.006     servicios     de
alojamiento, servicios de suministro de

Inversion comidas     y     bebidas;     servicios     de
transporte.

Recursos SGR N/A
CODIGO  BPIN (Si aplica) 2024004540028

META  PDD (Si  aplica)

933:  sistema de gestion
934:  Gesti6n y desempefio  institucional en
el  marco del Modelo  lntegrado de
Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.  (Plan de
desarrollo -Rendici6n de Cuentas)
935:  lmplementaci6n de los Sistemas de
Gesti6n
936:  lmplementaci6n de los Sistemas de
Gesti6n

lnc]usi6n en el Plan de Compras lNCLUIDO

lnclusi6n en el Plan de Contrataci6n lNCLUIDO
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1.2    JUSTIFICAC16N    DE    LA    MODALIDAD    DE    SELECCION    Y    FUNDAMENTOS
JURiDICOS

1.2.1  MARCO  NORIVIATIVO:
Constituci6n  Politica de Colombia de  1991
Ley 80 de 1993
Ley  1 150 de 2007
Decreto 1082 e 2015

1.2.2 MODALIDAD  DE SELECC16N:

La modalidad de selecci6n  para usarse en el presente proceso es de MINIMA CUANTIA

1.2.3.  FUNDAMENTOS JURiDICOS:
Atendiendo   la   cuantia   del   contrato   a   celebrarse,   el   procedimiento   de   selecci6n   del
contratista  se  ajustara  a  las  disposiciones  contenidas  en  el  articulo  2°  de  la  Ley  1150  de
2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011  y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, para
la  Contrataci6n  cuyo  valor  no  excede  del  10%  de  la  menor  cuantia  de  la  entidad  estatal
independientemente de su objeto esto es SELECCION  DE MiNIMA CUANTiA.

1.2.4 REGIMEN NORMATIV0 PARA EL TIPO DE CONTRATO:
EI regimen de contrataci6n aplicable a este proceso es el establecido en el Decreto

:3i:ni:t:aot|v5.,g:rpTaend:::,:'ncKaa'c::near:dnese[dseuc::teoc:,n::o5r:gLa,H:#r6oudAeLST?#o;
demas disposiciones legales que reglamentan  la materia.

1.2.5   MENC16N   DE   SI   LA   CONVOCATORIA   ES   SUSCEPTIBLE   DE   SER
LIMITADA A MIPYIVIE:

Conforme  a   lo  previsto  en  el  articulo  2.2.1.2.4.2.2.   del   Decreto   1082  de  2015,
modificado por el articulo 5 del decreto  1860  DE 2021,  las Convocatorias limitadas
a   Mipyme.    Las   Entidades   Estatales   independientemente   de   su   regimen   de
contrataci6n,  los patrimonios aut6nomos constituidos por Entidades  Estatales y los
particulares  que  ejecuten  recursos  pdblicos,  deben  limitar  la  convocatoria  de  los
Procesos  de  Contrataci6n  con  pluralidad  de oferentes  a  las  Mipyme  colombianas
con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:
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1.  El valor del  Proceso de Contrataci6n  sea menor a ciento veinticinco mil  d6lares
de los Estados Unidos de America (US$125.000),  liquidados con  la tasa de cambio
que  para el efecto determina cada dos afios el  Ministerio de Comercio,  lndustria y
Turismo.
2.  Se hayan  recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar    la     convocatoria    a     Mipyme    colombianas.     Las     Entidades     Estatales
independientemente  de  su  fegimen  de  contrataci6n,   los  patrimonios  aut6nomos
constituidos   por  Entidades   Estatales  y   los   particulares   que  ejecuten   recursos
ptlblicos,  deben  recibir estas  solicitudes  por  lo  menos  un  (1)  dia  habil  antes  de  la
expedici6n del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contrataci6n.

Tratandose de personas juridicas,  las solicitudes solo  las  pod fan  realizar Mipyme,
cuyo  objeto  social   les  permita  ejecutar  el  contrato  relacionado  con  el   proceso
contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre
que tengan  la calidad de Mipyme,  podran solicitar y participar en  las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Conforme  a   lo  anterior  teniendo  en   cuenta   la  cuantia   oficial  estimada   para  el
presente  proceso  de  selecci6n  este  ES  SUSCEPTIBLE  de  ser  ljmitado  a  Mipyme
nacionales  domiciliadas  en  el  departamento  o  municipio,  acreditando  su  domicilio
con el  registro  mercantil  o el  certificado de existencia  y  representaci6n  legal  de  la
empresa.

11.  NECESIDAD,  CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.

Con  ocasi6n  del  cumplimiento  a  las  disposiciones  previstas  en  el  Decreto  1082  de  2015,
"POR  MEDIO   DEL  CuAL  SE   EXPIDE   EL  DECRETO  UNICO   REGLAMENTARIO   DEL

SECTOR ADMINISTRATIVO  DE  PLANEACION  NACIONAL",  el  cual  preve  en  el  Articulo
2.2.1.1.2.1.1.  "Los  estudios  y  documentos  previos  son  soporte  para  elaborar  el  proyecto
pliegos,  los pliegos condiciones,  y el  contra{o.  Deben  permanecer a disposici6n del pdblico
durante el desarrollo del Proceso Contrataci6n y contener elementos como: descripci6n de
la necesidad a satisfacer,  objeto, especificaciones,  permisos y licencias necesarios para la
ejecuci6n;     modalidad  de  selecci6n  y  su  justificaci6n   legal,   valor,   criterio  de  selecci6n;
analisis  de  riesgo  y  forma  de  mitigarlo;  garantias  exigibles  al  adjudicatario  del  contrato  e
indicaci6n  de  si  el  contrato  esta  cobijado  bajo  un  acuerdo  comerclal"(...),  ademas  de  los
indicados   para   cada   modalidad   selecci6n;   procede  el   despacho   de   la   Secretaria  de
Planeaci6n  y  Desarrollo territorial  del  departamento  Norte  de  Santander a  la  elaboraci6n
del   estudio  tecnico  de   oportunidad  y   conveniencia  que   permita   CONTRATAR   LOS
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SERVICIOS    DE    APOYO    LOGISTICO,    Y    DE    ALIMENTACION,     PARA    LA
REALIZACION      DE      JORNADAS      DE      CAPACITACION      TERRITORIAL      Y
SUBREGIONAL    EN     IMPLEMENTACION     DE    SISTEMAS    DE    GESTION    Y
FORTALECIMIENTO    INSTITUCIONAL    en    el    marco    del    proyecto    denominado:
2024004540028    FORTALECIMIENT0  DE  LAS CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS,  DE
GESTION   Y   DE   INFRAESTRUCTURA   DE   LOS   ENTES   TERRITORIALES   PARA   LA
CONSOLIDACION       E       IMPLEMENTAC16N       DE       DATOS,       DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO     Y     SEGUIMIENTO      INTEGRAL     DE      PLANES      PROGRAMAS     Y
PROYECTOS  EN EL DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER.

NECESIDAD.

Que,  la  Constituci6n  Politica  en  su  articulo  298  establece  que  los  Departamentos  "tienen
autonomia para la administraci6n de los asuntos seccionales y la planificaci6n y promoci6n
del desarrollo econ6mico y social dentro de su territorio en  los terminos establecidos por la
Constituci6n.  Los  departamentos  ejercen  funciones  administrativas,  de  coordinaci6n,  de
complementariedad   de   la   acci6n   municipal,   de   intermediaci6n   entre   la   Naci6n   y   los
Municipios y de  prestaci6n de los servicios que determinen  la  Constituci6n  y  las leyes".

De  conformidad  con  la  Ley 715 de 2001,  una de  las  competencias de  los  Departamentos
se establece que "son promotores del desarrollo econ6mico y social dentro de su territorio
y  ejercen funciones administrativas,  de coordinaci6n,  de complementariedad  de  la  acci6n
municipal,   de   intermediaci6n   entre   la   Nacj6n   y   los   Municipios   y   de   prestaci6n   de   los
servicios",  en  especial  "Asesorar y  prestar asistencia  tecnica,  administrativa  y financiera  a
los  Municipios  y  a  las  instituciones  de  prestaci6n  de  servicios  para  el   ejercicio  de  las
competencias asignadas por la  ley,  cuando a ello  haya  lugar",   y "Realizar el seguimiento y
la evaluaci6n  de  la  acci6n  de  los  municipios  y de  la  prestaci6n  de  los  servicios  a  cargo de
estos  e  informar  los  resultados  de  la  evaluaci6n  y  seguimiento  a  la  Naci6n,  autoridades
locales y a  la comunidad".

Conforme  a   las   previsiones   contenidas  en  el   Plan  de   Desarrollo  de  la  Administraci6n
Departamental,  le corresponde a  la Secretaria de  Planeaci6n  y Desarrollo Territorial de  la
Gobernaci6n  del  Departamento  Norte de  Santander,  el  prestar asistencia tecnica  para  el
fortalecimiento de la capacidad de la gesti6n de las entidades territoriales.

Que  la  asociatividad  se  presenta,  en  consecuencia,  como  una  necesidad  en  un  espacio
geogfafico determinado para el desarrollo de estrategias conjuntas de manera practica.

La   Ley   1454  de  2011,   Ley  Organica  de  Ordenamiento  Territorial   -LOOT  concibe   los
esquemas   asociativos   entre   entidades   territoriales   como   un    proceso   voluntario   de
conformaci6n   de  alianzas   estrategjcas.   Es  decir,   Ia  asociatividad   es   un  fen6meno  de
naturaleza eminentemente voluntaria de las autoridades territoriales.  Para ello,  Ios objetivos
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para  la  conformaci6n  de  un  esquema  asociativo  comprenden,  entre  otros,  la formulaci6n,
estructuraci6n  y/o  ejecuci6n  de  proyectos  de  impacto  regional;  la  prestaci6n  de  servicios
pdblicos,  la ejecuci6n  de obras  pdblicas;  asi como el desarrollo de tareas administrativas o
de  planificaci6n.

Que se  hace  necesario fortalecer la   asociatividad,  y  la  asistencia tecnica a  los  municipios
por parte del  Departamento de Norte de Santander para apostarle a  la  productividad y asi
mejorar los indices de competitividad en el  Departamento.

Que, de conformidad con la Ley 715 de 2001, se establece como una de las competencias
de lee Depar+amertos "Son promotores del desarrollo econ6mico y social de su territorio y
ejercer funciones  administrativas,  de  coordinaci6n,  de  complementariedad  de  la  acci6n
municipal, de intermediaci6n entre la Naci6n y los Municipios y prestaci6n de los servjcios"
en   especial   "Asesorar  y   prestar   asistencia  tecnica,   administrativa   y  financiera   a   los
Municipios  y   a   las   instituciones   de   prestaci6n   de   servicios   para   el   ejercicio   de   las
competencias asignadas por la ley,  cuando a ello haya lugar, y  "realizar el  seguimiento y
la evaluaci6n de la acci6n de los municipios y la prestaci6n de los servicios a cargo de estos
e informar los resultados de la evaluaci6n y seguimiento a la Naci6n,  autondades locales y
a la comunidad".

Que,  la  Ley 2294  de  2023  por medio  de  la  cual  se  expidi6  el  Plan  Nacional  de  Desarrollo
2022 -2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida", establece los ejes de transformaci6n
para el territor.io nadional..  (i) Ordenamiento del territorio alrededor del agua,  (ii)  Seguridad
humana  y  justicia  social,   (iji)   Derecho   humano  a  la   alimentaci6n,   (iv)   Transformaci6n
productiva,  internacionalizaci6n  y  acci6n  climatica  y;  Convergencia  regional;  y  los  cuatro
ejes transversales.. (i) Paz Total, (ii) Los actores diferenciales para el cambio, (iii) Estabilidad
macroecon6mica y (iv)  Politica exterior con enfoque de genero.  Con los cuales se  lograra
que el pals se convieria en  un lider de la protecci6n de la vida.

Como  eje  de  transformaci6n  del  territorio  el  Plan  Nacional  de  Desarrollo,  en  materia  de
tierra establece  una  meta  para  la formalizaci6n  de  la  pequeF`a  y  mediana  propiedad  rural
que busca " Superar los conflictos sociales, ambientales y econ6micos alrededor del uso y
acceso a la tierra requiere formalizar la tierra. Por ello, Colombia alcanzara los 3,9 millones
de hectareas formalizadas al final de cuatrienio", as'i como una me\a de entrega mas.iva c]e
tierras de 2,9  millones  de  hectareas con  lo cual  se espera que  "Co/ombt.a  avar}zafa  en /a
restituci6n  y titulaci6n  de  la tierra  como  instrumentos  esenclales  para  alcanzar  la  paz  y
potencializar la  producci6n  agricola  nacional."  Para  el  cumplimierito  de  estas  metas  se
requiere el aporte de todos los niveles del gobiemo y la articulaci6n de las acciones en cada
uno de los territorios con los diferentes actores que generan aportes en esta materia.
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El  eje de Tranformaci6n  para la  Convergencia  Regional,  en  busqueda de la  protecci6n de
los  derechos  a  la  igualdad  y  el  desarrollo,  contempla  la  "/.mp/emenfar p/ares,  po//`f/.Gas,
programas,   proyectos,   mecanismos  o  estrategias  orientadas  a  promover  modelos  de
asociaci6n   regional   en   bosqueda  de   una   adecuada   integraci6n   regional   y   desarrollo
sostenible con el prop6sito de abordar las disparidades sociales, econ6micas y territoriales
existentes en las regiones."

Que,   para   el   desarrollo   del   componente   de   formaci6n,   se   llevaran   a   cabo   eventos
territoriales  y  subregionales  en jornada  continua,  orientados  a  fortalecer  la  capacidad,  la
gesti6n  y el  desempefio  institucional  de  las entidades  publicas del  Departamento de  Norte
de  Santander.  Cada  evento  estafa  dirigido  a  un  grupo  de  municipios  de  acuerdo  con  su
ubicaci6n    geografica    y    nivel    de    avance    institucional.    garantizando    una    cobertura
representativa del territorio.

Las   jomadas    se    desarrollaran    de    forma    presencial,    con    el    acompafiamiento    de
profesionales  expertos  en  implementaci6n  de  sistemas  de  gesti6n,  quienes  guiaran  los
contenidos y ejercicios  pfacticos dirigidos a funcionarios de  las  alcaldias,  equipos t6cnicos
y  lideres  de  procesos.  Los  temas  abordados  estaran  alineados  con  los  lineamientos  del
Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n  (MIPG).  Por  lo  cual,  Para  asegurar el  exito  de
los eventos,  se contafa con un operador logistico.

Esta   estrategia   permitifa   transferir  conocimiento,   crear  espacios   de   articulaci6n   entre
entidades,   fomentar   la   participaci6n   activa   de   los   territorios,   y   forta]ecer   el   trabajo
colaborativo,  orientado  a  una  gesti6n  publica  mss  eficiente,  transparente  y  centrada  en
resultados.

Que,  la  Gobernaci6n  del  Norte  de  Santander instituy6 el  Plan  de  Desarrollo  para  Norte de
Santander 2024-2027 "rvorfe,  Terr7.for/.o de Paz",  plan que contempla los compromisos que
se adquirieron en el Programa de Gobierno del mismo nombre, el cual se estructur6 asi: en
cuatro (4)  /r.neas Esfraf6gI.Gas:  Desarrollo  Econ6mico,  Sostenible y Competitivo,  lnclusi6n  y
Protecci6n  Social,  Seguridad  y  Paz  y  Buen  Gobierno  aplicando  los  Va/ores  (4):  Liderazgo
Transformador,  Trabajo en  Equipo,  compromiso  y    Planeaci6n  Estrategica,  y  cumpliendo
cinco (5) Princtpt.os: Transparencia, Gobernanza, Territorialidad,  Sostenibilidad Ambiental y
Partjcipaci6n  Ciudadana.

El  mencionado  Plan  de  Desarrollo  para  Norte de Santander 2024  -2027  "Norte,  Territorio
de  Paz" Aprobado  mediante  Ordenanza  No  0010  del 4  de junio  de 2024,  establece en  la
linea  estrategica 4  "Buen  Gobierno"  en el  componente GOBERNANZA  EFICIENTE   y   las
metas  933:  sistema  de  gesti6n,  934:  Gesti6n  y  desempefio  institucional  en  el  marco  del
Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n  -  MIPG.  (Plan  de  desarrollo  -  Rendici6n  de
Cuentas),  935:  lmplementacj6n  de  los  Sistemas de  Gesti6n  y  936:  lmplementaci6n  de  los
Sistemas de Gesti6n
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Por  lo  anterior,  se  requiere  adelantar  el  presente  proceso  de  contrataci6n  con  personas
naturales o juridicas que cuente con la idoneidad y experiencia en la prestaci6n de servicios
logisticos,  para cumplir a cabalidad con los objetivos propuestos dentro del objetivo del plan
de desarrollo 2024-2027 "NORTE TERRITORIO  DE  PAZ".

Conforme  a  lo  precedente,  se  entiende  que  el  servicio  contratado  debera  realizarse  de
acuerdo  con  lo  establecido  en  las  especificaciones  tecnicas  contenidas  en  el  numeral  Ill.
ESPECIFICACIONES  TECNICAS   Y  ALCANCE.,   del   presente   documento   de   estudios
previos.

En  consecuencia,  el  Departamento de  Norte de Santander,  por medio  de  la  secretaria  de
planeaci6n  y  desarrollo  territorial,  requiere  CONTRATAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO
LOGISTICO,   Y   DE   ALIMENTACION,    PARA   LA   REALIZACION   DE   JORNADAS   DE
CAPACITACION     TERRITORIAL     Y     SUBREGIONAL     EN      IMPLEMENTACION      DE
SISTEMAS  DE GESTION Y  FORTALECIMIENTO  INSTITuCIONAL.

Ill.  ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ALCANCE.

3.1  ALCANCE DEL OBJETO.

El contratista se obliga para con el  Departamento a

•      Obtener con  la  oportunidad  debida,  las  licencias,  autorizaciones  y  permisos  a  que
hubiere  lugar  para  el  cumplimiento  de todas  las  obligaciones  que  le  corresponden
en los t6rminos del  presente contrato.

•      Responder en  los  plazos  que  la  Secretaria  de  Planeaci6n  y  Desarrollo  Territorial,
establezca en cada caso,  los requerimientos de aclaraci6n o de informaci6n que le
formule.

•      En general,  la obligaci6n de cumplir cabalmente con  las condiciones y modalidades

previstas  contractualmente  para  la  ejecuci6n  y  desarrollo  del  contrato,  para  lo cual
EL CONTRATISTA debera actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones
contractuales.

•      Suministrar    oportunamente    todos    los    informes    que    requiera    el    supervisor,
necesarios  para  cumplir con  los  programas,  plazos y especificaciones tecnicas del
objeto contratado.
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Entregar documentaci6n pertinente a la programaci6n de entregas y/o ejecuci6n del
contrato.

Asistir a  las  citaciones que  le  haga  en  forma  verbal  o  por escrito  la  Secretaria  de
Planeaci6n   y   Desarrollo   Territorial,   cuando   se   presente   retardo   o   mora   en   el
cumplimiento  del   contrato.   Se  entendefa  que  existe   retardo  o   mora  cuando   la
administraci6n  o  la  supervisi6n  del  contrato  haya  sefialado  plazos  fijos,  ciertos  y
determinados  para cumplir,  adn sin  requerjr solicitud escrita.

•      Garantizar el  cambio de  los  bienes cuando  se  presente deterioro  por mala  calidad
de  los  mismos.

•      Abrir  o  contar  con  una  cuenta  de  ahorros  o  corriente  para  efectos  del  pago  del
contrato.

•       Recibir,  tramitar y  solucionar de  manera  diligente  y  sin  dllaciones  injustificadas  las

quejas o sugerencias que recaigan sobre los bienes y/o servicio objeto del contrato,
para lo cual se debe efectuar un registro consolidado de las quejas o sugerencias y
las acciones adelantadas para su soluci6n o mejoramiento, atendiendo en todo caso
las  recomendaciones  formuladas  por  EL  CONTRATANTE  cuando  a  ello  hubiere
lugar.

•      Presentar la facturaci6n correspondiente con los respectivos soportes y pagos de la
seguridad social  integral.

•      EL  CONTRATISTA  se  obliga  a  contar  con  el  capital  de  trabajo  necesario  para
financiar  la  cartera,  los  gastos  de  operaci6n  para  dar  cumplimiento  al  objeto  del
contrato y demas recurso  humano requerido para  una  oportuna y eficiente entrega
de los bienes contratados.

•      Realizar la verificaci6n cuando se presente algunafalla en los elementos adquiridos.

•      Responder por las reclamaciones que puedan originarse porel contrato celebrado.

•      No suministrar ninguna clase de informaci6n  o detalle a terceros y  mantener como
documentaci6n   clasificada   todos   los   aspectos   relacionados   con   el   contrato   de
prestaci6n de servicjos.

•      EI Contratista esta obligados a adoptar durante la ejecuci6n de sus trabajos, todas
las  medidas  preventivas destinadas a  controlar adecuadamente  los  riesgos  a  que
puedan estar expuestos su propia salud o la de terceros.
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Comunicar  al  Departamento  cualquier hecho  que  altere  o  demore  el  cumpljmiento
del objeto contractual.

Contar con un establecimiento de comercio en la ciudad de Culcuta, y en caso de no
tenerlo,  realizar la correspondiente apertura dentro de los 5 dias habiles siguientes
a la firma del contrato.

•      Las demas que surjan y sean  inherentes al objeto del contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecuci6n.

3.2  ESPECIFICACIONES TECNICAS  MINIMAS EXIGIDAS

Se    requiere    llevar    a    cabo    LOS    SERVICIOS    DE    APOYO    LOGISTICO,    Y    DE
ALIMENTACION,    PARA    LA    REALIZACION    DE    JORNADAS    DE    CAPACITAC16N
TERRITORIAL Y SUBREGIONAL  EN  IMPLEIVIENTACION  DE  SISTEMAS  DE  GEST16N
Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

3.3  FICHA TECNICA Y PRODUCTOS  REQUERIDOS.

NO ITEM DESCRIPCION UNIDADDEMEIDA

1. MANILLAS Manlllas marcadas para control de acceso uN

2. SONIDO SONIDO   Y   TARIMA   SEGUN   SE   REQulERA   PARA   UNA UN
AUDIENCIAS  DE  ENTRE  80  Y 200  PERSONAS  SEGUN  SE
REQUIERA

3. TRANSPO SERVICIO DE TRASLADO DEL SISTEMA DE SONIDO PARA SERVICIO
RTE LOS  DIFERENTES  MUNICIPIOS  DEL DEPARTAMENTO IDA
SONIDOMUNICIPIOS Y REGRESO

4. ALQUILERDEVIDEOBEAM ALQUILER  DE VIDEO BEAM   POR  HORA SERVICIO

5. ALQUILERDEMICROFONO ALQUILER  DE  MICROFONO  POR  HORA SERVICIO
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6. REFRIGER Bebida gaseosa o refresco 350 ml y un s6lido ( pastel de pollo, UN
'0 carne,  arroz  con  carne  o  de  garbanzo,  sandwich  de jamon  y

queso,  pastel de yuca,  bufiuelo , arepa de queso ,  almojabana
)  acompafiado  de   un  dulce  o  fruta  pequefia   ,dispensados
individualmente en empaques.

7. DESAYUN Desayuno  Ejecutivo  :  Opc #1  Compuesto  por fruta de entrada UN
0 caldo de huevos, pollo o costilla, acompaFlado de arepa y pan

porcion   individual   de   mantequilla   y   mermelada   ,    bebida
calientey fria de fruta de temporada , Opc # 2 Fruta de entrada,
Omelletso  huevos  al  gusto  (   rancheros  ,   pericos  ,  jamon  y
queso  )  acompafiado  de  arepa  y  pan  ,  porcion  individual  de
mantequilla  ymermelada  ,bebida  caliente  (  cafe  o  chocolate  )
bebida  de  frura  de  temporada  ,  Opc #  3  ,  copa  de fruta  con
yogurt  ,  canasta  de  pan  ,  mermelada  ,  mantequilla  ,  bebida
caliente  (  cafe o chcocolate  )  bebida frla de  fruta,  servidos  en
losa    a    dispensadosen    empaques    biodegradables    ,    con
cubiertos.

8. ALMUERZ Almuerzo    Ejecutivo:    compuesto    por    una    (1)    proteina,    2 UN
0 carbohidratos , ensalada a elegir de acuerdo a las opclones del

momento,  1  bebida, servido en menaje de loza o dispensados
enempaque  Biodegradables y cubiertos.

9. ESTACIONDECAFE ESTAND  DE  CAFE  PARA 200 SERVICIOS UN

10 SILLAS SILLA    PLASTICA   VESTIDA   INCLUIDO   TRANSPORTE   A UN
CUALQUIER  MUNICIPIO  DEL  DEPARTAMENTO

11 MESA MESA  VESTIDA  INCLUIDO  TRANSPORTE  A  CuALQUIER uN
MUNICIPIO  DEL  DEPARTAMENTO

12 HIDRATAcl BEBIDA    PET    GASEOSA,    JUGO    0   AGUA    SEGUN    SE UN
ON REQUIERA

13 MESEROS SERVIclo  DE  MESERO SERVICIO

14 ALQUILERDESALON SERVICIO DE ALQulLER DE SALON  PARA 100 PERSONAS UN

15 ALQUILERDESALON SERVICIO DE ALQUILER DE SALON PARA 200 PERSONAS UN

16 TRANSPORTECUCUTA TRANSPORTE  DENTRO  DE CUCUTA SERVICIO
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17 TRANSPO TRASNPORTE  DE  EQUIPOS Y  PERSONAL  PARA CUCUTA SERVICIO

RTE a        HACIA        LOS        DIFERENTES        MUNICIPIOS        DEL
MUNICIP'OS DEPARTAMENTO

18 TABLOIDE Tabloide  en  en  papel  mate  o  papel  brillante  con  densidad  de UN

lMPRESO 200gr impreso a laser a full color por una cara cantidad  minima
EN  LASER 1  por disefio

19 LONA LONA VULCANIZADA  M2  Material:  Lona  banner alta  calidad UN

BANNER 13oz  Acabado:   impresa  full  color  en  tinta  eco  solvente  con
M2 remate en  bordes vulcanizados

20 PENDON Tamafio:  2m x 1 in Lona banner de alta calidad  13oz Acabado: UN

CON impreso  en  full  color  con  tinta  eco  solvente  y  remates  tubos
TUBOS2X1 metalicos en  extremos superior e inferior y  lazo para colgar

21 PENDON Tamafto 2m X 1 in lona banner 13 oz con soporte en estructura uN
CON tubular  de  facil  instalaci6n  Acabado:  impreso  a  full  color  con
ARANA 2xl ojaletes en las esquinas

22 PENDON Tamafio:  0,70m  ancho  x  1,20m  alto  en  Lona  banner  de  alta UN

CON calidad   13oz   Acabado:   impreso   en   full   color  con   tinta   eco
TUBOS solvente  y  remates  tubos  mefalicos  en  extremos  superior  e
70X120 inferior y lazo para colgar

23 ESCARAP Escarapela  tamafio   13.5X10.7  en  papel  mate  con  densidad UN

ELA      TIPO 240gr  impreso  a  full  color  en   laser,   acompaiiado  de  funda
CONGRESa plastica y cinta marcada full color con  herraje

24 ROTULOlMAGENlNSTITUclONALENVINILOADHESIVO Tamafio:  14x22 Acabado: vinilo adhesivo impreso en full color UN

25 STICKER Adhesivo  troquelado  de  6cm  diametro  impreso  a  full  color en UN

VINILOTROQUELADO vinilo o papel  adhesivo.  Cantidad  minima  10  por disefio

26 LAPICERO LAPICERO  METALICO GRABADO A LASER UN

27 ViniloADHESIVO Vinilo adhesivo  impreso  a full  color +  lNSTALACION UN

28 BOTON Boton tamafio 5,5 de herraje metalico o plastico con  impreso a uN
PuBLICITARIO full color y capa  protectora en acetate transparente
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29 VINILO Vinilo     transparente     impreso     a     full     color     laminado     + UN

PLASTIFICADO lNSTALACION

30 TARJETA tarjeta tamafia  13xl 0 en  material en  papel  mate con densidad UN

lMPRESA 240gr   impreso   en    laser   a   full    color   cantidad    minima    1
EN    LASERTIPOLORD impresiones  por disefio

3132 BACKING Banner    full    color    +     Porta     Banner    Backing     estructural, UN

CONSOPERTESMETALICOSPLEGABLESTIPOTRIPODE+LONA Publicitar'io tipo Valla  Portatil  Plegable tamafio 3x2

MDF vinilo  full  color soportado  en  madera  mdf con  cortes  en  laser UN

CORTELASER m2

3334 BOLSA Bolsa  ecol6gica  en  tela  cambrel  Tamafio  40  X  29.8  X  10cm UN

ECOLOGICAPERSONAL'ZADA estampado a una tinta

BOLSA Bolsas en vinilo o Papel brillante con densidad 240 Gr mec!idas uN
PAPEL 40x28xl0   Cm   personalizada   con   logo  a   full   color   impreso
PERSONALIZADAFULLCOLOR directo en  la  bolsa.  cantidad  minima por pedido 50

35 ACRILICO acrilico transparente  m2  con  vinilo  impreso  en  funci6n  espejo UN

CORTADOALASER soportado con  dilatadores en acero inoxidable

36 lNSTALAcl INSTALACION      0      MONTAJE      DE      LONAS,      VINILOS, UN

ON ACRILICOS,   MDF  U  OTROS  M2  SOBRE  ESTRUCTURAS,
lMPRESOS PISOS 0 SuPERFICIES

37 PORTA Tamafio 2m X  lm  lona  banner con soporte en estructura tipo uN
PENDONROLLUP2X1 ROLLUP de facil  instalaci6n Acabado:  impreso a full  color

38 LIBRETAPERSONALIZADA LIBRETA argollada  100  hojas con tapas full color UN
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39 TABLOIDE TABLOIDE  EN  PAPEL 300GR  IMPRESO  FULL COLOR CON UN

ACABADOUV ACABADO  UV MATE BRILLANTE

40 LIBROARGOLLADO LIBRO 30 HOJAS  PAPEL  BRILLANTE  150GR  FUL COLOR UN

41 CARTILLA CARTILLA   20   HOJAS   GRAPADA   AL   CENTRO   TAMANO UN

15X21  lMPRES0 A FULL COLOR

42 'MPRESIC) lmpresi6n  tiro,  retiro  en  papel de entre  90  a  150 gramos a full uN
N  CARTA color o una tinta

43 TULAPERSONALIZADA TULA EN TELA PERSONALIZADA FULL COLOR 25X30 CM uN

3.4. CAMBIO  DE  ELEMENTOS.

-  Cualquier elemento  que  no  cumpla  con  las  especificaciones  tecnicas  requeridas  por  el
Departamento,  sera devuelto dentro de 5 dias calendario despues de  realizada la entrega,
al  respectivo contratista,  para que realice el cambio correspondiente.

-  En  el  caso  que  despues  de  recibidos  los elementos  se  presente  la  situaci6n  que  al  ser
utilizados   no   cumplen   con   su   funci6n   o   con   las   condiciones   t6cnicas   requeridas,   el
supervisor  del  contrato  informara  al  contratista  para  que  los  cambie  dentro  del  tiempo
anteriormente estipulado.

3.5 TRANSPORTE.

El  contratista  debera  asumir  los gastos  de custodia,  seguros,  almacenaje  y transporte  de
los  bienes  objeto  de  este  proceso  de  selecci6n,  hasta  el  lugar  del  destinatario  final  de
acuerdo con  la solicitud del  supervisor del  contrato.

C6digos UNSPSC.

CLASE DESCRIPCIC)N

90101600 SERVICIOS  DE BANQUETES Y CATHERING
81141601 LOGISTICA

lv. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRARCE.
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4.1  0BJETO A CONTRATAR.

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO  LOGISTICO, Y DE ALIMENTACION,  PARA
LA      REALIZACION      DE      JORNADAS      DE      CAPACITAC16N      TERRITORIAL      Y
SUBREGIONAL      EN       IMPLEMENTAC16N       DE      SISTEMAS       DE       GEST16N      Y
FORTALEcllvIIENTO INSTITUCIONAL.

4 2 RUBR0 PRESUPUESTAL Y FORMA DE PAGO

Rubro Presupuestal:
El presente proceso se realizara con cargo a los siguientes rubros:

Rubro   2.1.2.02.02.006   servicios   de   alojamiento,   servicios   de   suministro   de   comidas  y
bebidas;  servjcios de transporte.

BPIN:          2024004540028         FORTALECIMIENTO         DE          LAS         CAPACI DADES
ADMINISTRATIVAS,    DE    GEST16N    Y    DE    INFRAESTRUCTURA    DE    LOS    ENTES
TERRITORIALES   PARA   LA   CONSOLIDAC16N   E   IMPLEMENTAC16N    DE   DATOS,
DIRECCIONAMIENTO    ESTRATEGICO   Y   SEGUIMIENTO    INTEGRAL    DE    PLANES
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER.

4.3 VALOR DEL CONTRATO.

Para  {odos  los  efectos  legales  y  fiscales,  el  valor  del  contrato  resultante  de  la  presente
convocatoria  sera  por  monto  agotable  hasta  la  suma  de  CIENTO  VEINTE  MILLONES,
TREINTA Y  DOS  IvllL,  CIEN  PESOS  ($120,032,100.00)  M/CTE,  IVA  incluido,  NO  HABRA
ENTREGA DE ANTICIPO.

Valores  que  incluyen  lvA,  y  todos  los  impuestos,  tasas,  y  demas  erogaciones  que  debe
tener en cuenta

cada  proponente,  ademas comprende todos  los costos que  pueda generar el  objeto  de  la
contrataci6n,  por lo tanto,  el proponente debera proyectar todos los costos en que  pudiera
incurrir durante la ejecuci6n del  contrato.

4.4 GASTOS DE  LEGALIZAC16N DEL CONTRATO

Los gastos que ocasione  la  legalizaci6n  del contrato correran a cargo del contratista,  para
lo cual debe prever al momento de la presentaci6n de su oferta los siguientes gastos:
•              Estampilla Erasmo Meoz
•              Estampilla  pro-Anciano
•              Estampilla  pro-Desarrollo
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Estampilla  Pro-Desarrollo Fronterizo
Retenci6n en la Fuente
Rete-lea
lvA, -Etc

En todo caso se  recomienda  consultar en  la  Secretaria de  Hacienda del  Departamento el
porcentaje  correspondiente  por concepto  de  cada  uno  de  estos  descuentos,  de tal  forma
que    en    la    elaboraci6n    de    la    propuesta    se    contemple    el    valor    real    de    ellos
sechacienda@nortedesantander.gov.co

4.5 Forma de pago.

EL  DEPARTAMENTO  cancelara  a  EL  CONTRATISTA el  valor del  presente  contrato,  por
monto agotable hasta por la suma de CIENTO VEINTE MILLONES, TREINTA Y DOS  NIL,
CIEN PESOS ($120,032,100.00) M/CTE, lvA incluido,  los cuales seran pagados mediante
actas   vencidas   segun   consumo   con   el   respectivo,   y   anexando   las   facturas,   previo
cumplimiento de los siguientes  requisitos:

•      Acta  de  recibo  a satisfacci6n  por parte de  la secretaria  de  Planeaci6n  y desarrollo

territorial, debidamente suscrita por el Supervisor del contrato y representante legal
del Contratista.

•       lnformede supervisi6n.

•      Presentaci6n de factura en original

•      Que se ejecuten los demas tfamites administrativos correspondientes

•      El  pagode  los impuestos a  que  hubiere  lugar.

SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL -GOBERNACION DE
NORTE  DE  SANTANDER  solo  pagafa  al  contratista  y  bajo  ningjin  motivo  o  circunstancia
aceptara o hard pagos directos a terceros.

V. TIPO,  PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION  DEL CONTRATO.

5.1  Tipo de Contrato
El contrato resultante de la presente convocatoria sera de  PRESTACION  DE SERVICIOS.

5.2 Plazo de ejecuci6n del Contrato
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El plazo del contrato resultante del presente proceso sera hasta el 28 de diciembre de 2025
o  hasta  agotar el  presupuesto  asignado,  contados  a  partir del  cumplimiento  de  requisitos
de  perfeccionamiento y ejecuci6n y la suscripci6n del acta de  inicicj.

5.3 Lugar de ejecuci6n del Contrato
Para todos los efectos el contrato de prestaci6n de servicios resultante del presente proceso
de selecci6n, se ejecutafa en la ciudad de San Jose de Ctlcuta,  Norte de Santander.

Vl. Obligaciones generales de las partes.

6.1  0bligaciones del Contratista.

Para   efectos  del   cumplimiento  del   contrato,   el   CONTRATISTA  se   obliga   para   con  el
DEPARTAIVIENTO   NORTE   DE   SANTANDER   a   cumplir,   ademas   de   las   obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes
que regulan su actividad,  las siguientes obligaciones:

•     El  contratista  se  compromete  a  prestar  con  sus  recursos  humanos,  logisticos  y
materiales  para el  desarrollo de  la  invitaci6n.

•       El contratista debera tenerdisponibilidad para desarrollarel objeto del contrato,  dar
respuesta inmediata a las llamadas de emergencia durante la ejecuci6n de contrato,
(El tecnico a inspeccionar el equipo entrega el informe al supervisor del contrato con
recomendaciones).

•       El contratista debera contar con recursos de diagn6stico especial,  empleados para
el mantenimiento,  entre otros que se hagan necesarios.

•      Encontrarse afiliado al Sistema de Seguridad Social  Integral y al dia en sus aportes
al  momento  de  presentar la  oferta y efectuar  los aportes  al  Sistema  de  Seguridad
Social  Integral de conformidad con la normatividad legal vigente,  durante la vigencia
del contrato.

•       EL   CONTRATISTA  se  compromete  a  cumplir  a   cabalidad   con   las   normas   de
seguridad  y  riesgos  profesionales  que  requiera  de  acuerdo  con  las  actividades
tecnicas a ejecutar.

•      El   contratista   debera   asumir   los   gastos   de   custodia,   seguros,   almacenaje   y
transporte  de  los  bienes  objeto  de  este  proceso  de  selecci6n,  hasta  el  lugar  del
destinatario final de acuerdo con la solicitud del supervisor del  contrato.

•      Reparar  o   reemplazar   los   bienes   dentro   de   la   oportunidad   que   establezca   la
Secretaria de planeaci6n, cuando estos presenten defectos en su definici6n tecnica,
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componentes o funcionamiento, segl]n lo determinen las necesidades y condiciones
tecnicas, excluyendo los dafios ocasionados por manejo deficiente

•     Obtener con  la  oportunidad  debida,  las  licencias,  autorizaciones y  permisos  a que
hubiere  lugar para  el  cumplimiento  de todas  las  obligaciones  que  le  corresponden
en los terminos del  presente contrato.

•       Responderen los plazosque la secre{aria de planeaci6n, establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaraci6n  o de informaci6n  que le formule.

•      En general,  la obligaci6n de cumplir cabalmente con  las condiciones y modalidades

previstas  contractualmente  para  la  ejecuci6n  y  desarrollo  del  contrato,  para  lo cual
EL CONTRATISTA debera actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones
contractuales.

•      Suministrar   oportunamente    todos    los    informes    que    requiera    el    supervisor,
necesarios para  cumplir con  los  programas,  plazos  y especificaciones tecnicas del
objeto contratado.

•      Entregar documentaci6n pertinente a la programaci6n de entregas y/o ejecuci6n del
contrato.

•     Asistjra lascitaciones que le haga en forma verbal o porla secretaria de planeaci6n,
cuando se presente,  retardo o mora en el cumplimiento del contrato.  Se entendefa
que  existe  retardo  o  mora  cuando  la  adminjstraci6n  o  la  supervisl6n  del  contrato
haya  sefialado  plazas  fijos,  ciertos  y  determinados  para  cumplir,  adn  sin  requerir
solicitud escrita.

•       Garantizar el cambio de los bienes cuando se  presente deterioro por mala calidad
de  los  mismos.

•      Abrir  o  contar  con  una  cuenta  de  ahorros  o  corriente  para  efectos  del  pago  del
contrato.

•      Recibir,  tramitar y  solucionar de  manera  diligente  y  sin  dilaciones  injustificadas  las

quejas o sugerencias que recaigan sobre los bienes y/o servicio objeto del contrato,
para lo cual se debe efectuar un registro consolidado de las quejas o sugerencias y
las acciones adelantadas para su soluci6n o mejoramiento, atendiendo en todo caso
las  recomendaciones  formuladas  por  EL  CONTRATANTE  cuando  a  ello  hubiere
lugar.
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•       Presentar la facturaci6n  correspondiente con  los  respectivos  soportes y pagos  de
la seguridad social  integral.

•      EL  CONTRATISTA  se  obliga  a  contar  con  el  capital  de  trabajo  necesario  para
financiar  la  cartera,  los  gastos  de  operacj6n  para  dar  cumplimiento  al  objeto  del
contrato y demas recurso humano  requerido  para  una oportuna  y eficiente entrega
de los bienes contratados.

•      Realizar la verificaci6n cuando se presente alguna falla en los elementos adquiridos.

•      Responder por las reclamaciones que puedan originarse por el contrato celebrado.

•      No suministrar ninguna  clase  de  informaci6n  o detalle  a terceros  y  mantener como
documentaci6n   clasificada  todos   los   aspectos   relacionados   con   el   contrato   de
prestaci6n de servicios.

•     EI Contratista esta obligados a adoptar durante  la ejecuci6n de sus trabajos, todas
las  medidas  preventivas  destinadas  a  controlar adecuadamente  los  riesgos  a  que
puedan estar expuestos su propia salud o la de terceros.

•      Comunicar al  Departamento  cualquier  hecho  que  altere  o  demore  el  cumplimiento
del objeto contractual.

•     Contarcon un establecimiento de comercio en la ciudad de culcuta, y en caso de no
tenerlo,  realizar la correspondiente  apertura dentro de  los  5 dias  habiles  siguientes
a  la firma del contrato.

Las demas que surjan y sean  inherentes al objeto del  contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecuci6n.

6.2 0BLIGACIONES  DEL DEPARTAMENTO:

Para dar cumplimiento al objeto del contrato,  la ENTIDAD se obliga a cumplir las siguientes
obligaciones:

•     Cumplir  con   las   condiciones   establecidas   en   la   Ley,   los   estudios   previos   y   la
invitaci6n  pdblica.

•       Facilitar la gesti6n  en torno a la ejecuci6n  del  objeto  contractual
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•     Recibir   los   bienes   y/o   servicios   objetos   del    presente    proceso   de   selecci6n
contratados,  siempre  y  cuando  cumpla  con  las  especificaciones  normas  y/o fichas
t6cnicas requeridas.

•     Efectuar un  seguimiento efectivo al  cumplimiento de  las  obligaciones  del  contratista
a traves del supervisor del Contrato.

•     Autorizar el pago del valor del contrato de acuerdo con la forma de pago establecida.

•     Proporcionar toda  la  informaci6n que el contratista requiera  para el  cumplimiento de
sus actividades contractuales.

•     Designar  el  supervisor  del  contrato,  que  se  encargue  de  ser  el  enlace  entre  el
DEPARTAMENTO y  el  Contratista  para  coordinar internamente  las  actividades  del
contratista.

•     Velar por el  cumplimiento de las obligaciones del  contrato.

Vll. ANALISIS TECNICO Y  ECON6MIC0 QUE SOPORTA  EL VALOR  ESTIMADO  DEL
CONTRATO A CELEBRAR-PRESUPUESTO OFICIAL DE  LA CONTRATACION

Valor  del   Presupuesto  Oficial   esta  estimado  en   el  valor  de   los   productos   requeridos,
calculados  a  partir  de   la  fecha  programada  de  adjudicaci6n   del   presente   proceso,   de
conformidad  con el analisis de precios de mercado.

Para  lo  cual  el  pago  a  que  se  obliga  EL  DEPARTAMENTO  NORTE  DE SANTANDER,  a
trav6s  del  Despacho  de  la  secretaria  de  Planeaci6n  y  Desarrollo  Territorial  se  imputara  al
Presupuesto  de  servicios  de  alojamiento,  servicios  de  suministro  de  comidas  y  bebidas;
servicios de transporte.  con  el  rubro 2.1.2.02.02.006,  de la vigencia fiscal 2025

Este  analisis econ6mico corresponde al estudio contenido  en el  documento "ESTUDIO  DE
PRECIOS  DEL MERCADO",  el  cual  hace parte integral del  presente estudio tecnico.

7.2 SOPORTES PRESUPUESTALES Y LEGALES

EI  Departamento  Norte de  Santander pagara al contratista el  valor del  contrato  con  cargo
al  Rubro  2.1.2.02.02.006  servicios  de  alojamiento,  servicios  de  suministro  de  comidas  y
bebidas;  servicios  de transporte,  de  la vigencia fiscal  2025  amparado  por el  certificado de
Disponibilidad  Presupuestal vigente anexo.

Vlll JUSTIFICACION  DE LOS FACTORES  DE  PARTICIPACION.
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EI   Departamento   de   Norte   de   Santander,   a   traves   de   la   secretaria   de   Planeaci6n
establecera  en  la  invitaci6n  los  requisitos  minimos  habilitantes,  asi  como  los  criterios  de
selecci6n que aplicafa para definir el proceso,  ponderando criterios de calidad y precio,  para
este proceso de acuerdo a la siguiente tabla:

1. FACTOR JURiDICO HABILITADOR

FACTOR DE  EXPERIENCIA HABI LITADOR                                                                         I

3 DISPONIBILIDAD  DEL PERSONAL HABILITADOR

MINIMO REQUERIDO
REQUISITO HABILITADOR  DE HABILITADOR

MAQUINARIA Y EQUIPOS MINIMOS

5 REQUISITO  HABILITADOR TECNICO HABILITADOR

DISPONIBILIDAD  DE  ENTREGA
• REQUISITO  HABILITADOR CAMBIO HABILITADOR

lNMEDIATO

7 REQUISITO HABILITADOR HABILITADOR

CAPACI DAD OPERATIVA DE
RANSPORTE DE CARGA

SPECTO ECONOMICO EVALUATIVO

PRECIO 100                                            |PUNTOS

Los proponentes deben  cumplir con los siguientes  requisitos de orden juridico necesarios
para verificaci6n juridica.  Este aspecto  no clara puntaje,  pero habilitara o inhabilitara  la
propuesta  para su evaluaci6n  econ6mica,  se evaluafa  habilitada  o inhabilitada.

8.1. JUSTIFICAC16N  DE  LOS  FACTORES  DE  PARTICIPAC16N.

Pod fan   participar  en   el   presente   Proceso  todas   las   Personas   Naturales  6   Juridicas,
individualmente  o  en  Consorcios  y  Uniones  Temporales  que tengan  idoneidad,  capacidad
y experiencia para desarrollar el objeto contractual,  autorizadas legalmente para ejercer su
actividad   en  Colombia,   siempre  y  cuando  no  se  hallen   incursas  en  causal   alguna  de
inhabilidad e incompatibilidad  para contratar.

Los interesados en presentar oferta,  debefan cumplir con todas las exigencias legales y las
estipuladas  en  el  Pliego  de  Condiciones y  contar con  la  capacidad  para  la  celebraci6n  del
contrato que  resulte del  presente proceso de contrataci6n,  so  pena  de que  sea declarada
NO  HABILITADA su  propuesta,  para  lo cual debera  anexar los siguientes documentos.

8.1.1  FACTOR HABILITADOR JURiDICO



MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04

GESTioN DE corv[pRAs y FECHA VERSION
CONTRATAC16N 14/09/2010 2

PLANIFICAC16N  DE  LA CONTRATAC16N Pagina 21  de 45

ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

MINIMA CUANTIA

El  factor  habilitador juridico  no  concede  puntaje  alguno,  sera  requlsito  habilitante,  pero  el
no cumplimiento de alguno de  los documentos sera causal de inadmisi6n de la oferta.

CAPACIDAD JURiDICA (CUMPLE /NO CUMPLE)
Los proponentes deben  cumplir con  los siguientes  requisitos de orden juridico:

A            CARTA DE  PRESENTACION  DE LA PROPUESTA

Debefa   ser   elaborada   y   suscrita   por   el   proponente   si   es   persona   natural,    por   el
representante legal de la  persona juridica,  o  por la persona designada  para  representar al
Consorcio  o  Uni6n  Temporal,  teniendo  en  cuenta  lo  seFialado  en   las  especificaciones
tecnicas.

En  la  carta  de  presentaci6n  el  oferente  ya  sea  en  forma  individual,  en  uni6n  temporal  o
consorcio debera manifestar bajo la gravedad de juramento no esta incurso en inhabilidades
o  incompatibilidades de  que trata  el  articulo  8  de  Ley  80  de  1993,  el  articulo  18  de  la  Ley
1150 de 2007 y la  Ley  1474 de 2011.

Jun{o con  la carta de presentaci6n, el proponente debera aportar fotocopia de la c6dula de
ciudadania de quien suscribe la oferta.

En  caso  de  no anexarse  la  carta  de presentaci6n  de la  propuesta  o esta  no  se encuentre
suscrita  por quien  esta  debidamente facultado,  ya  sea  el  oferente o  representante  legal  o
contractual,  o  no  se  encuentre  suscrita  por  quien  abona  la  misma,  clara  lugar  a  que  la
propuesta sea RECHAZADA.

La   oferta   debera   incluir  el   valor   para   la   comparaci6n   de   ofertas   el   valor   sera   total
lNCLUYENDO  IVA,  si  es el del caso.

En  el  valor  de  la  oferta,  el  proponente  debefa  incluir  los  costos  por  personal,   insumos,
transporte,  servicios y demas gastos y costos administrativos  o de otra  indole  que incurra
para  el  suministro,  cumpliendo  con  la  totalidad  de  las  especificaciones  tecnicas  exigidas
No se  reconocera valor alguno que no se halle  incluido en  el valor presentado dentro de  la
propuesta.

a COPIA DE  LA  CEDULA  DE CIUDADANiA
El  oferente  debera  presentar  con  su  propuesta  copia  de  la  cedula  de  ciudadania  del
representante  legal  de  la firma oferente.  En  caso  de  presentarse  como  consorcio  o  union
temporal,  cada uno de sus integrantes debera allegar la del representante legal segjin sea
el caso
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C.  PODER 0 AUTORIZACION

Si el proponente concurre por medio de un apoderado, debe anexar el documento mediante
el cual le ha conferido tal calidad, en el cual consten los terminos, el alcance y las facultades
otorgadas.  Este  poder  debe  estar  acorde  con  las  normas  legales  y  comerciales  a  este
respecto.

D.  FORMATO UNICO  DE  HOJA  DE VIDA.
La proponente persona natural y/o del representante legal de la firma oferente debe adjuntar
el formato dnico de hoja de vida para persona natural, y el de persona juridica para la firma
oferente,  segtln  lo  dispuesto  por  el  Departamento  Administrativo  de  la  Funci6n  Pdblica,
debidamente diligenciado.

En  caso  de  presentarse  como  consorcio  o  union  temporal,  cada  uno  de  sus  integrantes
debera allegar el formato tlnico de hoja de vida para persona natural, y el de persona juridica
para  la  firma  del  oferente,  segdn  lo  dispuesto  por  el  Departamento  Administrativo  de  la
Funci6n  Pdblica,  debidamente diligenciado.

E.  CARTA DE  INFORIVIAC16N  DE CONSORCIOS 0 UNIONES TEMPORALES

En   el   evento   de   participaci6n   conjunta,   el   consorcio   o   uni6n   temporal   debe   estar
conformado de acuerdo con  lo establecido  par el articulo 7  de  la  ley 80 de  1993,  lo cual  se
debe   acreditar   con   el   respectivo   documento   de   conformaci6n.   Para   el   momento   de
presentaci6n de la oferta el proponente debe indicar en la carta de presentaci6n de la misma
el  nombre del consorcio o  la uni6n temporal y cuales son  sus  integrantes.

En  caso que el  proponente sea  un  consorcio debefa  indicar el  nombre  e  identificaci6n  de
cada uno de sus integrantes

En  caso que el  proponente  sea  una  uni6n temporal  indicara  el  porcentaje de  participaci6n
y sefialara la extensi6n de  la  participaci6n en la propuesta y en la ejecuci6n del contrato de
cada  uno  de  sus  integrantes,  los  cuales  no  podran  ser modificados  sin  el  consentimiento
previo del Departamento.

Los  miembros  del  Consorcio  a  Uni6n  Temporal  responderan  solidariamente  por  todas  y
cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; a su vez, designaran
el Representante del Consorcio o Uni6n Temporal.

En  el  documento  de  constituci6n  deberan  sefialarse  las  reglas  basicas  que  regulen  las
relaciones entre  los  integrantes del  Consorcio o  Union  Temporal,  y la  responsabilidad  que
le  incumbe  a  cada  uno  de  ellos.    Este  debera  ser  suscrito  por todos  los  integrantes  del
consorcio  o de  la  uni6n temporal  y  se  allegara  con  la  propuesta,  acompafiando fotocopia
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del documento de identidad de cada uno de los miembros del mismo.

El  consorcio o  union temporal  proponente,  debera tener por objeto  tlnico y exclusivamente
el  presentar  la  propuesta  y  celebrar  el  contrato  resultante  de  la  presente  convocatoria
ptlblica,  en el  caso de  ser adjudicatario de  la  misma.   La duraci6n  del  consorcio  a  la  uni6n
temporal debefa ser igual  a  la  duraci6n del  contrato y hasta su  liquidaci6n.

NOTA  IMPORTANTE:   Si  el  contrato  se suscribe  con  un  consorcio  o  una  union  temporal,
el contratista debera tramitar y obtener el  numero de  identificaci6n tributaria.

F.  INHABILIDADES  E  INCOMPATIBILIDADES.

No  deben  estar  incursos  en  las  causales  de  inhabilidad,  incompatibilidad  o  prohibiciones

para   contratar,   establecidas   en   la   Constituci6n   Politica   o   en   la   ley.   Debera   allegar
documento  anexo  con  la  propuesta  donde  acredita  bajo  la  gravedad  de  juramento  que
cumple con  esta condici6n.

G. Certificado de existencia y/o representaci6n legal.

Las  personas juridicas deben  estar constituidas  legalmente,  registradas en  la  Camara  de
Comercio  y  su  objeto  social  debe  comprender  el  referido  y  relacionado  en  el  presente
proceso  contractual.  En  el  caso  de  uniones temporales,  sus  miembros  deberan  acreditar
que dentro de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen
a desarrollar en el acuerdo de conformaci6n  correspondiente.  En todo caso el  consorcio o
la  union temporal debera en  allegar el certificado de existencia  y/o representaci6n  legal de
los integrantes que conforman el consorcio o la uni6n temporal.

Las personas naturales, que por disposici6n legal deban inscribirse en el  Registro Mercantil,
deben  allegar  certificado  de  inscripci6n  de  este,  expedido  por  la  Camara  de  Comercio
dentro  de  los  treinta  (30)  dias  anteriores  al  cierre  del  presente  proceso  de  Selecci6n,  en
donde conste la determinaci6n de su actividad.

Si  el  proponente  es  persona juridica  que  legalmente  no  esta  obllgada  a  registrarse  en  la
Camara de Comercio,  debe allegar el documento legal id6neo que acredite su existencia y
representaci6n o  reconocimiento de personeria juridica.

Deben tener registrada por los menos tres de las siguientes actividades:

(  LASF DESCRIPCION
•,1.:,T.

CATERING  PARA EVENTOS
I      ``    S\      (<T   `(\

OTROS TIPO  DE EXPENDIO  DE COMIDAS  PREPARADAS  N.C.P
ORGANIZACIC)N  DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES
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CTIVIDADES  DE  IMPRESION

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada persona natural o firma integrante
de  los mismos,  debera cumplir con esta clasificaci6n.

Cuando  el  proponente  no  cumpla  al  momento  de  presentaci6n  de  su  propuesta  con  las
condiciones de capacidad aqui exigidas, el oferente no se considerara habil en los terminos
sefialados en el presente pliego de condiciones.  Las personas juridicas deben acreditar su
existencia y representaci6n  legal  mediante los siguientes documentos:

Los  oferentes  deberan  adjuntar  a  su  propuesta  original  del  Certificado  de  Existencia  y
Representaci6n  Legal  o  Registr.o  Mercantil,  expedido  con  antenoridad  maxima  de  treinta
(30) dias contado desde la fecha de cierre del presente proceso de Selecci6n.

En dicho certificado se debe acreditar que el  objeto social del  proponente permite realizar
el  objeto del  presente proceso de selecci6n  y que su duraci6n  no es inferior al termino de
duraci6n  del contrato.

En el evento en que el representante legal del oferente no tenga facu!tades para presentar
la propuesta y suscribir el contrato, debefa anexar a la oferta  copia del documento en que
conste  la  decision  del  6rgano  social  correspondiente,  que  autonce  la  presentaci6n  de  la
propuesta y  la suscripci6n  del contrato.

Si  la  propuesta se  presenta a nombre de una sucursal,  se deberan anexar los certiflcados
tanto de la sucursal como de la casa principal.

En ofertas conjuntas,  cuando los integrantes del consorcio o union temporal,  o uno de ellos,
sea  persona juridica,  cada  uno  de  ellos  o  el  integrante  respectivo,  debe  aportar el  citado
certificado.

En    el    caso   de    las    personas   juridicas    extranjeras,    se    acreditara    su    existencia   y
representaci6n  legal  con  la certificaci6n de  la autoridad  competente de su  pats de  orlgen,
refrendada   por  el   consul   Colombiano  de   la   respectiva   ciudad,   debiendose   a   su   vez
refrendar la firma de este  por la Cancilleria Colombiana.

Cuando  se  requiera  subsanar  la  fecha  de  expedici6n  del  certificado,   no  se  tendran  en
cuenta las modificaciones realizadas sobre el mismo, con posterioridad a la fecha del cierre.

La   ausencia  de   las  autorizaciones  que  de  conformidad   con   los  estatutos  sociales
requieran   para   representar   y   comprometer   validamente   a   la   persona   juridica,
incapacidad  legal  de  la  misma  para  desarrollar  el  objeto  del  contrato  a  celebrar,  o
vigencia de la  persona juridica es inferior a  la  exigida en  el  lnvitaci6n  Publica,  clara lugar a
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que la propuesta sea RECHAZADA  La ausencia de capacidad al momento de presentar la
propuesta  no  es  subsanable,  en  virtud  de  lo  establecido en  el  paragrafo  1°  del Art.5  de  la
Ley  1150 de  2007.

Cumplimiento del  principio de  reciprocidad -TLC'S  EN  MATERIA DE CONTRATACION  EI
DEPARTAMENTO  otorgara  al  Proponente  extranjero  el  mismo tratamiento  y  las  mismas
condiciones,  requisitos  y  procedimientos  que  los  concedidos  al  nacional,  exclusivamente
bajo el principio de reciprocidad. Asi,  los Proponentes extranjeros recibiran igual tratamiento
que  los  de  origen  colombiano,  siempre  que exista  un  acuerdo,  tratado  o convenio  entre  el
pats  de   su   nacionalidad  y  Colombia   que   indique  expresamente  que   a   los   nacionales
colombianos se  les concede  en  ese  pals el  mismo tratamiento otorgado  a sus nacionales
en cuanto a las condiciones,  requisitos y procedimientos para la celebraci6n de contratos.

Se  precisa,  en  relaci6n  con  consorcios,  uniones  temporales  y  sociedad  de  objeto  dnico
conformado de  acuerdo con  el  articulo 7 de  la  Ley 80 de  1993 que  presenten  Propuestas
que,  en  el  evento  en  que  en  ellos  participen  personas  (naturales  o juridicas)  extranjeras,
estas  dltimas debefan acreditar el  principio de reciprocidad.

La  apertura  o existencia de sucursales  (establecimientos  de  comercio en  los t6rminos del
articulo 263 del C6digo de Comercio) en Colombia, de empresas o sociedades extranjeras,
no le confieren a estas la condici6n de nacionales colombianas.

H.  Registro Onico Tributario

Los proponentes sea persona natural a juridica, debefa incluir en su oferta el Registro Unico
Tributario,  en  caso  de  presentarse  como  consorcio  o  uni6n  temporal,  cada  uno  de  sus
integrantes deberan  incluir en su Oferta el Registro Unico Tributario  ,  actualizado con ajuste
a   la   Resoluci6n   No.   139   del   21   de   noviembre  de   2012,   por  la   cual   adopta   la   nueva
clasificaci6n  de  las  actividades  econ6micas  a  partir  del  1°  de  diciembre  de  2012,  lo  que
conlleva la actualizaci6n del C6digo Cllu de acuerdo con esta nueva versi6n,  debera estar
registrada por los menos tres de las siguientes actividades:

`~   `    §E` DESCRIPCION

621 i  . . CATERING  PARA EVENTOS
$19..  `.   a OTROS TIPO DE  EXPENDIO  DE COMIDAS  PREPARADAS  N.C.P

ORGANIZACION  DE CONVENCIONES Y EVENTOS  COMERCIALES
i$11, : CTIVIDADES  DE  IMPRESION

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada persona natural o firma integrante
de  los mismos,  debera cumplir con esta clasificaci6n.



fa

IVIACROPROCESO:  SOPORTE MS-CC-PC-04

GEST[ON  DE COIVIPRAS Y FECHA VERSION

CONTRATAC16N 14/09/2010 2

PLANIFICAC16N  DE  LA CONTRATAC16N Pagina 26 de 45

ESTU DIO TECNI CO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

MINIMA CUANTIA

I.   CONSTANCIA   DE  CUMPLIMIENTO   DE  APORTES  AL  SISTEMA   DE   SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL INCLUYENDO LOS RIESGOS LABORALES Y PARAFISCALES.

En  cumplimiento  de  lo  previsto  en  el  articulo  23  de  la  Ley  1150  de  2007,  que  modific6  el
inciso segundo y el  pafagrafo  1° del  articulo 41  de la  Ley 80 de  1993,  y en el articulo  50 de
la  Ley 789 de 2002,  la  Ley  1562 de 2012 y el decreto 723 de  2013,  el  oferente  probafa el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral  incluyendo
los riesgos laborales y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensaci6n Familiar,  Sena e
lcBF),  de acuerdo a  los pliegos de condiciones,  asi:

a)  Cuando  el  proponente  sea  una  persona  juridica,  debera  presentar  una  certificaci6n,
expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la
Ley;  o  por el  contador y    el  representante  legal  cuando  no  se  requiera  Revisor Fiscal,  del
pago  de  los  aportes  de  sus  empleados  a  los  sistemas  de  salud,  riesgos  profesionales,
pensiones  y  aportes  a   las   Cajas  de  Compensaci6n   Familiar,   lnstituto   Colombiano  de
Bienestar Familiar y Servicio  Nacional  de Aprendizaje,  de  conformidad  con  lo  seFialado en
el  articulo 50 de la  Ley 789 de 2002.  Esta certificaci6n debe  acompafiarse de  la fotocopia
de  la tarjeta profesional del  contador pdblico que la avale y su certificado de antecedentes
disciplinarios  expedido  por  la  Junta  Central  de  Contadores  Pi]blicos  vigente  a  la  fecha  de
presentaci6n de la oferta, tanto para el  Contador,  como para el  Revisor Fiscal si  lo hubiere.

b)  Las  personas  naturales  empleadoras  lo  haran  mediante  certificacl6n  expedida  por  un
contador o por revisor fiscal segdn corresponda o en su defecto  por el  oferente,  en  la que
se  acredite  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  en  materia  de  segundad  social  Integral
incluyendo los riesgos laborales y aportes parafiscales, en un plazo no inferior a los seis (6)
meses anteriores a la presentaci6n de la oferta. En caso de presentar acuerdo de pago con
las entidades  recaudadoras  respecto de  alguna de  las  obligaciones  mencionadas  debera
manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

c)  Cuando  se  trate  de  persona  natural  no  empleadora  debefa  acreditar  el  pago  de  sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,  incluyendo los riesgos laborales, allegando
la  respectiva certificaci6n  con  lo anteriormente requerido.  Cuando  se trate de Consorcio o
Uni6n  Temporal  este  requisito  debe  ser  cubierto  por  cada  uno  de  sus  integrantes,  sea
persona natural  o jilridica.

Si el oferente no presenta con su  propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la
seguridad    social    integral    incluyendo    los    riesgos    laborales    y    parafiscales,     segtln
corresponda,  o si presentandola esta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en  la ley o en
el   presente   pliego   de   condiciones,   el   Departamento   Norte   de   Santander   requerifa   al
proponente  a fin  de que  la  aporte  o  subsane  lo  pertinente dentro  del  plazo  que  le  seFiale
para el efecto.



MACROPROCESO:  SOPORTE MS-CC-PC-04

GESTION  DE COMPRAS Y FECHA VERSION

CONTRATACION 14/09/2010 2

PLANIFICAC16N  DE  LA CONTRATAC16N Pagina 27 de 45

ESTu DIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

MINIMA CUANTIA

No  obstante,  es  necesario  resaltar  que  el  proponente  debe  encontrarse  al  dia  en  las
cotizaciones realizadas al Sistema General de Riesgos Laborales,  lo cual debera certificar
en   la   Constancia   de   Cumplimiento   al   Sistema   General   de   Seguridad   Social   Integral
incluyendo los  Riesgos  Laborales y Parafiscales.

Las  empresas  reportadas  en  mora  no  podran  presentarse  en  el   presente  proceso  de
contrataci6n estatal de conformidad con el  ultimo inciso del  articulo 7 de la Ley  1562 del de
julio  de  2012.

J.  DOCUMENTOS DEL CONTADOR P0BLICO

EI  Contador  Pdblico  Colombiano,  que  avale  o  certifique  cualesquiera  de  los  documentos

presentados  en  la  oferta  inicial  o  a  requerimiento  de  la  entidad,  debe  allegar  copia  de  la
tarjeta   profesional   y  de   la   certificaci6n   de  vigencia   de   inscripci6n   y   de   antecedentes
disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores,  la cual debe encontrarse vigente
a la fecha de presentaci6n de la oferta.

K. VERIFICAC16N DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,  FISCALES, Y JUDICIALES.

La entidad se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes
del  consorcio  o  uni6n  temporal,  se  encuentra  (n)  reportado  (s)  en  el  dltimo  boletin  de
responsables  fiscales   de   la   Contraloria   General   de   la   Reptlblica   o   si   aparece   como
inhabilitado para contratar en el Sistema de lnformaci6n de Registro de Sanciones y Causas
de  lnhabilidad "SIRl" de  la  Procuraduria General de la  Naci6n.

En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Uni6n Temporal, se
encuentren relacionado en el  boletin o se encuentre inhabilitado,  no  podra contratar con la
Secretaria de Planeaci6n de la Gobemaci6n del Departamento Norte de Santander.

Tambien  consultara en  la  pagina web de  la  Policia  Nacional  el certificado de antecedentes
judiciales de  la  persona  natural y de medidas correctivas que  presente  la  propuesta  o  del
representante  legal  de  la  persona juridica que  presente  la  propuesta,  en  aras  de verificar
que no reporta antecedentes judiciales.

Para    lo   anterior,    el   oferente   debera   anexar   en   su    propuesta,    los    certificados   de
antecedentes  judiciales,   medidas   correctivas,   procuraduria   y   contraloria,   so   pena   de
inadmisi6n de  la demanda.

L. Compromiso anticorrupci6n (pacto de transparencia.)

EI  Proponente  apoyara  la  acci6n  del  Estado  Colombiano  y  del  Departamento  Norte  de
Santander para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este
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contexto   debera   asumir   los   compromisos   contenidos   en   el   documento   Compromiso
Anticorrupci6n,",  que  hace  parte de la  Documentaci6n Juridica.

Si  el   proponente  no  incluye  el  Compromiso  Anticorrupci6n,   conforme  al  ANEXO  2  o  si
incluy6ndolo no esta suscrito por el proponente,  representante legal  o apoderado,  o por el
representante  del  Consorcio  y/o  Union  Temporal  en  debida  forma  para  el  efecto,  o  si  el
compromiso esta  incompleto  o su  contenido  no  esta  conforme  a  lo exigido  en  el  pliego de
condiciones,  la  entidad  le  requerira  para  que  lo  allegue  o  subsane  )o  pertinente dentro  del
plazo seFialado  para el efecto.

NOTA:      Para   la   presentaci6n   de   los   documentos   que   se   enuncian   como   requisitos
habilitantes de la lnvitaci6n Publjca, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Uni6n
Temporal   deberan   acompaFiarlos   en  forma   individual,   sin   perjuicio   del   documento   de
constituci6n del Consorcio o  Uni6n Temporal.

M.  CONSTITUCION  DEL ESTABLECIIvllENTO DE  COMERCIO

El  proponente,  debera  acreditar tener establecimiento  abierto  al  pdblico  con  el  fin
de  garantizar  la  atenci6n  al  servicio y,  reclamos,  en  donde  pueda  tener asiento  y
atenci6n inmediata de los requerimientos de la entidad, cuyo objeto guarde relaci6n
con el presente proceso.

Lo  cual  se  acreditara  con  la  presentaci6n  del  Certificado  Original  expedido  por  la
Camara  de  Comercio,  la vigencia del  certificado  no  podra  ser inferior a treinta  (30)
dias calendario anteriores al cierre del  Proceso.

Para  el  caso  de  Consorcios  y  Uniones  Temporales,   por  lo  menos  uno  de  los•integrarites   debefa   tener   un   Establecimiento   de   comercio   abierto   al   poblico,

debidamente constituido en la ciudad de San Jose de Cclcuta y, para que garantice
la  atenci6n  al  servicios  y,  reclamos,  en  donde  pueda  tener  asiento  y  atenci6n
inmediata  de  los  requerimientos  de  la  entidad  cumpliendo  con   las  actividades
re/ac/.onadas anfer/.o/menfe,  lo cual se acreditara con la presentaci6n del Certificado
Original de Existencia y Representaci6n Legal, con fecha de expedici6n no mayor a
treinta  (30)  dias  calendario,  expedido  por  la  Camara  de  Comercio  de  Cdcuta.  La
entidad    se   reserva    la   facultad    de   verificar   la   veracidad    de    la    informaci6n
suministrada,  por todos  los medios,  incluyendo  la visita domiciliaria.

Para la ejecuci6n del contrato, el oferente debera contar con  un establecimiento de
comercial en  la ciudad de San  Jos6 de  Cucuta,  y en caso de que el  contratista  no
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cuente  con  un  establecimiento  de  comercio  en  la  ciudad  de  Ctlcuta,  este  debera
realjzar la apertura del establecimiento dentro de  los 5 dias  habiles siguientes a  la
firma de contrato.

REQUISITO  HABILITADOR EXPERIENCIA ACREDITADA  (CUMPLE / NO  CUMPLE)

El  factor  experiencia   no  concede  puntaje  alguno,   sera   requisito  habilitante   pero  el   no
cumplimiento en  la experiencia minima solicitada  puede resultar en inhabilidad de  la oferta
de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

Esta verificaci6n estara a cargo del funcionario designado  por la Secretaria de  Planeaci6n
del  Departamento.  De no  lograrse  la  habilitaci6n de  ningdn  oferente,  se  declarara  desierto
el proceso.

Cuando el  Departamento  le solicite  al  proponente  los  documentos o  las aclaraciones que
se consideren  pertinentes,  este contara con  un  (01) dia  habil  para allegar los documentos
o  hacer  las  aclaraciones  que  se  le  soliciten.  En  caso  de  no  entregarse  lo  solicitado  en  el
tiempo estipulado  a  pesar del  requerimiento que haga el  Departamento,  o  de encontrarse
su vigencia vencida,  la propuesta sera declarada NO  HABILITADA   EI  Departamento Norte
de   Santander   se   reserva   la   facultad   de   verificar   por   cualquier   medic   la   informacj6n
suministrada  por  los  oferentes;  Con  la  sola  presentaci6n  de  la  oferta  el  oferente  autoriza
estas  consultas.  Si  se  advierten  discrepancias  entre  la  informaci6n  suministrada  por  el
oferente  y  lo  establecido  por  la  Entidad,  la  propuesta  no  sera  evaluada  tecnicamente,  lo
anterior sin  perjuicio de las acciones  penales pertinentes.

Los oferentes debefan acreditar que cuenta como minimo,  los sumintstros e  instalaciones
para la prestaci6n del servicio requerido, para garantizar la ldoneidad, Calidad y Experiencia
en  la ejecuci6n  del objeto contractual.

Si   el   contrato  aportado  para  acredjtar  la  experiencia   se  ejecut6  bajo   la   modalidad  de
Consorcio  o  Uni6n  Temporal,  el  valor  a  considerar  sera  de  proporcional  al  porcentaje  de
participaci6n del oferente.

El  proponente,  sea  persona  natural  o  Juridica,  y  los  integrantes  del  Consorcio  o  Uni6n
Temporal,  debefa adjuntar la documentaci6n que acredite toda  la  experiencia  requerida y
el  cumplimiento  de  los  requisitos  estipulados  para  ser tenida  en  cuenta.  Para  el  presente
proceso  de  minima  cuantia,  no  se  aceptaran  como  experiencia  los  contratos  ejecutados
bajo la modalidad de administraci6n delegada, subcontratos o facturas de venta.

Para  el   presente  proceso  de  minima  cuantia,   no  se  aceptaran  como  experiencia   los
contratos ejecutados bajo la modalidad de administraci6n delegada, subcontratos o facturas
de venta.
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8.1.2 REOU/S/7.O HABILITADOR  EXPERIENCIA (CUMPLE/ NO CUMPLE)

EI  Proponente debe acreditar la  Experiencia  requerida  con   UN  (1)  contrato  celebrado  con
entidades  pdblicas  o  privadas que tenga  un  valor igual  o superior a!  80  %  del  presupuesto
oficial  que  corresponda  en  su  objeto  a  la  prestaci6n  de  servicios  de  apoyo  logistico  a
eventos.

y asi mismo estos deberan  comprender dentro de sus actividades,  alimentaci6n,  sonido y
material   de  apoyo   impreso  y  asi   mismo   guarde   relaci6n   con   algunos   de  los   c6digos
UNSPSC,  sefialados siguientemente:

CLASE DESCRIPCION
90101600 SERVICIOS  DE BANQUETES Y CATHERING
81141601 LOGISTICA

Si  el   contrato  aportado  para  acreditar  la  experiencia  se  ejecut6  bajo   la   modalidad  de
Consorcio  o  Uni6n  Temporal,  el  valor  a  considerar  sera  de  proporcional  al  porcentaje  de
participaci6n del oferente.

El  no  cumplimiento  de  la  Experiencia  General  requerida,  resultara  en  una  propuesta  NO
HABIL

Nota:   el oferente debera presentar el contrato y la respectiva acta de liquidaci6n,  so  pena
de  DECLARARSE  HABIL

ACREDITAC16N  DE  LA  EXPERIENCIA
Los con{ratos antes mencionados debefan ser acreditados mediante la presentaci6n de una
de las siguientes formas de documentaci6n:

A)   COPIA  DEL  CONTRATO:  Se  debe  presentar la  copia  del  respectivo  contrato que
contenga la informaci6n relevante y detallada de los bienes y servicios a que obliga
la  respectiva ejecuci6n contractual.  El solo contrato sin  la  informaci6n especifica  no
sera suficiente.

8)   ACTA  DE  LIQUIDAC16N  DEL  CONTRATO:  Exped!da  por  la  entidad  contratante,
que  contenga  la  informaci6n  relevante y  detallada  de  los  bienes y  servicios  a  que
obliga  la  respectiva ejecucl6n contractual.

C)   CERTIFICAC16N DE  EXPERIENCIA:  Expedida  por la entidad contratante,  Cuando
el documento contractual con el cual se pretenda acreditar la experiencia en el tema
objeto  de  la  presente  convocatoria,  no  sea  especifico  en  la  informaci6n  requerida
por  esta  entidad,   y  para  facilitar  la  verificaci6n  de  la  experiencia  que  pretende
acreditar el oferente, en cada certificaci6n debe encontrarse los datos requeridos de
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experiencia   en   el   presente   pliego  de  condiciones   y   contener  como   minimo   la
siguiente jnformaci6n:

•     Nombre e ldentificaci6n de  la  Entidad  Contratante  a  quien  se  prest6 el  servicio,
nombre e  identificaci6n de  la empresa que prest6 el  servicio o suministro.

•     Objeto del contrato.
•     El  porcentaje  de  participaci6n,  si  el  contrato  se  suscribi6  en  consorcio  o  union

temporal.
•     La fecha de  inicio y terminaci6n del contrato.
•     Lugarde Ejecuci6n
•     El tiempototal desuspensi6n, cuandoeste haya sido suspendido en una ovarias

ocasiones en meses.
•     Valortotal del contrato  incluyendo  adiciones.
•     Nombre y firma del funcionario competente para entregar la informaci6n,  cargo,

dependencia,   direcci6n  fisica,   email,   tel6fonos,   fax  o   celular,   de   la   entidad
contratante a donde comunicarse para verificar la informaci6n de ser necesario.

Cuando el proponente sea una  persona natural o juridica extranjera  que  no tenga domicilio
o sucursal en Colombia, presentara la informaci6n que acredite, en igualdad de condiciones
que  los  proponentes  nacionales.   En  caso  de  que  alguna  informaci6n   referente  a  esta
experiencia  no este acreditada de la  manera que exige  el  presente pliego de condiciones,
debera   aportar   el   documento   o   documentos   equivalentes   expedidos   por   la   Entidad
Contratante, de los cuales se pueda obtener la informaci6n requerida.  Esta acreditaci6n con
documentos equivalentes,  solo aplica  en  relaci6n  con  los expedidos en  un  pals extranjero.

En  caso  que  la  Entidad  requiera  verificar  la  veracidad  de  la  informaci6n  aportada  para
acreditar  la  experiencia  aceptable,  pod fa  solicitarla  y  el  oferente  esta  en  la  obligaci6n  de
allegarla,  de lo  contrario los contratos no sefan tenidos en cuenta para la evaluaci6n

El  ente territorial se reserva el  derecho de verificar integralmente  la  autenticidad,  exactitud
y   coherencia   de   la   informaci6n   aportada   por  el   proponente,   tendiente   a   acreditar  su
experiencia, pudiendo acudir para ello a los medios a su alcance y a las personas, empresas
o entidades contratantes.

En  todo  caso,   la  COPIA  DEL  CONTRATO  y/o  la  CERTIFICACIC)N   DE   EXPERIENCIA,
serviran para acreditar la experiencia del oferente

El oferente que no acredite los  requisitos del factor experiencia,  sera declarado  no habil.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE  LA  EXPERIENCIA.

•              Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona

juridica  se  pod fa  acumular  a  la  de  esta,   cuando  ella  no  cuente  con  tres  (3)   afros  de
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constituida.  La  acumulaci6n  se  hard  en  proporci6n  a  la  participaci6n  de  los  socios  en  el
capital  de  la  persona juridica,  el  proponente debefa  suministrar  los  documentos  legales  y
justificaciones que soporten esta condici6n.
•              No pod fa acumularse a lavez, la experiencia de los socios y la de la personajuridica

cuando sea la misma y 6stos se asocien entre si para presentar propuesta  bajo alguna de
las modalidades  previstas en el  articulo 7 de  la ley 80 de  1993.
•             En  el  caso  de  sociedades  que  se  escindan,  la  experiencia  de  la  misma  se  podra
trasladar a cada uno de  los socios escindidos, y se contabilizafa de acuerdo al  porcentaje
de  participaci6n en  la sociedad escindida.
•             En  caso  que  el  proponente  relacione  o  anexe  mss  de  los  contratos  solicitados,
jinicamente  se  tend fa  en  cuenta  para  la  evaluaci6n  los  primeros  que  aparece  en  orden
consecutivo foliado de la propuesta.
•             Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecut6 bajo la modalidad de
consorcio  o  uni6n  temporal,  el  valor  a  considerar  sera  el  equivalente  al   porcentaje  de
participaci6n  que tuvo el integrante que la  pretenda  hacer valer (esto es el valor facturado
a considerar sera igual al valortotal facturado multiplicado por el porcentaje de participaci6n
que  tuvo  el  integrante),   para  lo  cual  adicionalmente  debe  indicar  y  soportar  cual  es  el
porcentaje de participaci6n  el  mismo.
•              En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado

por  un  Consorcio  o  Uni6n  Temporal,  y  dos  (2)  o  mas  de  sus  integrantes  conformen  un
proponente plural para  participar en  la  presente convocatoria,  dicho contrato se entendefa
aportado como un  (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de  la experiencia,
la  sumatoria  de  los  porcentajes  de  los  integrantes  del  Consorcio  o  Union  Temporal  que
ejecutaron el contrato,  y que estan participando en la presente convocatoria.
•              En  el  evento en  que  dos  o  mas  proponentes  relacionen  una  misma  informaci6n  y
esta  presente  inconsistencias,  se  solicitara  a  la  Entidad  contratante  aclarar la  informaci6n
real del contrato,  y al  proponente que difiera en  la informaci6n  no se  le aceptara esta como
acreditaci6n de experiencia
•             Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en consorcio o uni6n temporal debera presentar el Formulario de experiencia, discriminando
el porcentaje de participaci6n del integrante en la ejecuci6n del contrato que se quiera hacer
valer dentro del  proceso.
•              Cuando  en   la   revisi6n  del  formulario  de  experiencia   se  encuentren   errores  de

trascripci6n   en   cifras,   en   fechas,   en   ndmeros   o  en   letras,   prevalecera   la   informaci6n
contenida  en  los soportes que acompafian dicho formulario.
•              En  caso  que  la  Entidad  requiera  verificar  la  veracidad  de  la  informaci6n  aportada

para  acreditar la experiencia aceptable,  podra solicitarla y el  oferente esta  en  la  obligaci6n
de allegarla,  de lo contrario  los contratos  no sefan tenidos en  cuenta  para  la  evaluaci6n.
•             Para   efectos  de  la   evaluaci6n,   las  facturas   no  se  tend fan   en   cuenta   para   la
experiencia de contratos.
•              Para el resultado de los calculos obtenidos en la evaluaci6n de  los distintos criterios

de  experiencia  (diferentes  al  plazo),  se  utilizaran  las  aproximaciones  por  exceso  o  por
defecto a  la cent6sima del valor,  asi:
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•              Cuando  la  milesima del valorsea igual o superior a cinco se aproximara por exceso
al  numero  entero  siguiente  de  la  cent6sima  del  valor  y  cuando  la  milesima  del  valor  sea
inferior a cinco se aproximafa por defecto al ntlmero entero de la centesima del valor
•              La informaci6n debefa ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden,
cuando  el  valor  de  los  contratos  este  expresado  en  monedas  extranjeras  este  debera
convertirse  en   Pesos  Colombianos,   siguiendo  el   procedimiento  que  a  continuaci6n   se
describe:
•              Si esta expresado originalmente en D6lares E.U.A los valores se convertiran a pesos
colombianos,   utilizando   para   ello   el   valor   correspondiente   al   promedio   de   las   tasas
representativas  del  mercado,  certificadas  por el  Banco  de  la  Reptlblica,  a  las  fechas  de
inicio  y  de  terminaci6n  del  contrato,   para  lo  cual  el  proponente  debera  indicar  la  tasa
representativa del  mercado  utilizada  para la conversi6n.
•             Si  esta  expresado  originalmente  en  una  moneda  o  unidad  de  cuenta  diferente  a
D6lares  de  los  Estados  Unidos  de  Norte  America,  debera  convertirse  a  esta  moneda,
utilizando  para  ello  el  valor  correspondiente  al  promedio  de  las tasas  de  cambio  vigentes
entre     el     d6lar     y     dicha     moneda     (utilizando     para     tal     efecto     la     pagina     web
http://www.oanda.com  en  la  pestafia  Currency  Converter.  Tipo  de  cambio:  interbancario  y
Tasa:  promedio compra),  a  las fechas de  inicio  y de terminaci6n  del  contrato   Hecho esto
se procedera en la forma que sefiala el numeral anterior.
•             Junto   con   el   Formulario   de   Experiencia,   debe   presentarse   los   valores   antes
obtenidos,   en  un  "Cuadro  de  Conversi6n  de  valores"  que  presente  los  Valores  de  los
contratos en su moneda original,  la tasa de cambio utilizada,  los Valores convertidos de los
Contratos  en  Moneda  Colombiana.  Asi  mismo,  los  valores  facturados  tanto  en  moneda
original como en  Moneda Colombiana.
•              El  ente  territorial  se  reserva  el  derecho  de  verificar  integralmente  la  autenticidad,

exactitud y coherencia de la informaci6n aportada por el  proponente, tendiente a  acreditar
su  experiencia,  pudiendo  acudir  para  ello  a  los  medios  a  su  alcance  y  a  las  personas,
empresas o entidades contratantes.
•              El  oferente que  no  acredite  los  requisitos  del factor experiencia,  sera  declarado  no
habil.
•              El  ente  territorial  se  reserva  el  derecho  de  verificar  integralmente  la  autentlcidad,

exactitud y coherencia de la  informaci6n aportada por el  proponente, tendiente a  acreditar
su  experiencia,  pudiendo  acudir  para  ello  a  los  medios  a  su  alcance  y  a  las  personas,
empresas o entidades contratantes. Con la sola presentaci6n de oferta el oferente autoriza
estas consultas.

habil.

El oferente que  no acredite  los requisitos del factor experiencia,  sera  declarado no

EVOLUCION  DEL SALARIO MINIMO IVIENSUAL LEGAL.
&                 &i!                          t      1.        3&exesequ,`.i#x:g*S(!Lyt5^S                             „*                    ;
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ENERO  1  DE 2003 A DIC.  31  DE 2003
$332.000,0

0
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ENERO  1  DE 2004 A DIG.  31  DE 2004
$358.000,0

0

ENERO  1  DE 2005 A DIG.  31  DE 2005
$381.500,0

0

ENERO  1  DE 2006 A DIG.  31  DE 2006
$408  000,0

0

ENERO  1  DE 2007 A DIC.  31  DE 2007
$433.700,0

0

ENERO  1  DE 2008 A DIC.  31  DE 2008
$461.500,0

0

ENERO  1  DE 2009 A DIC.  31  DE 2009
$496.900,0

0

ENERO  1  DE 2010  A DIG.  31   DE 2010
$515  000,0

0

ENERO  1  DE 2011  A DIC.  31   DE 2011
$535 600,0

0

ENERO  1  DE 2012  A DIC.  31  DE 2012
$566,700,0

0

ENERO  1  DE 2013  A DIC   31  DE 2013
$589.500,0

0

ENERO  1  DE 2014  A DIG.  31  DE 2014
$616.000,0

0

ENERO  1   DE 2015 A DIG.  31  DE 2015
$644.350,0

0

ENERO  1   DE 2016 A DIG.  31  DE 2016
$689.454,0

0

ENERO  1   DE 2017 A  DIC.  31  DE 2017
$737.717,0

0

ENERO  1   DE 2018 A  DIG.  31  DE 2018
$781.242,0

0

ENERO  1   DE 2019  A  DIC.  31  DE 2019
$828.116, 0

0

ENERO  1  DE 2020 A DIC 31  DE 2020
$877.803,0

0

ENERO  1  DE 2021  A DIC  31  DE  2021
$908.526,0

0

ENERO  1  DE 2022 A DIC 31  DE 2022
$1.000.000,

00

ENERO  1  DE 2023 A DIC 31  DE 2023 $1.160.000

ENER01  DE 2024 A DIC  31  DE 2024 $1.300.000

ENERO  1  DE 2025 A DIG  31  DE 2025 $1.423.500

8.1.3.  EXPERIENCIA  DE  PERSONAL MINIMO REQUERIDO.
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Para  el  desarrollo del  servicio  que  se  requiere como  minimo el  personal  con  los  requisitos
que    a    continuaci6n    se   definen.    El    proponente    debe    garantizar,    como    minimo,    Ia
participaci6n en la ejecuci6n de los trabajos el siguiente personal:

PERSONAL REQUERIDO:

1)    PERSONAL PARA MANIPULAC16N DE ALIMENTOS:  Hoja de vida certificada con
sus respectivos soportes.

El  oferente debefa  acreditar que  cuenta con  siguiente equipo  minimo de trabajo:  Hoja  de
vida  de  dos   (02)   personas,   con   minimo   un   aFio   de   experiencia,   que   acrediten   curso
certificado o  licencia de manipulaci6n de alimentos.

•Copia de la cedula de ciudadania.
• Certificado en manipulaci6n de alimentos vigente
• Con experiencia minima de un afio
• Hoja de vida

2)    TECNICO  EN  COCINA:  Hoja de vida certificada con sus respectivos soportes.
EI  oferente debefa  acreditar que cuenta  con  siguiente  equipo  minimo  de trabajo:  Hoja  de
vida  de  UNA  (1)  persona,   con  certificado  en  tecnico  en  cocina  y  que  acrediten  curso
certificado o  licencia de manipulaci6n de alimentos.
• Copia de la cedula de ciudadania.
• Certificado como t6cnico en cocina
• Certificado en manipulaci6n de alimentos vigente
• Hoja de vida

3)   PERSONAL     PARA     EL     MONTAJE     Y     DESM!NTAJE     DE     ELEMENTOS
LOGISTICOS:

El oferente debera acreditar que cuenta con siguiente equipo minimo de trabajo:
1)    Hoja de vida de una (01 ) persona, con minimo un afio de experiencia,  que acrediten

curso certificado o licencia de altura.
2)    Hoja de vida  de  una  (01)  persona,  con formaci6n  como  coordinador de trabajo  en

altura,  con  minimo un  afio de experiencia,  que acrediten  curso certificado o  licencia
de altura y certificado  como coordinador de  alturas vigente.

Nota 1 :  asi  mismo debefa allegar los siguientes documentos:
•Copia de la cedula de ciudadania.
• Certificado de curso de alturas
•Con experiencia minima de un aFio
• Hoja de vida



IVIACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04

GESTION  DE COMPRAS Y FECHA VERSION
CONTRATAC16N 14/09/2010 2

PLANIFICAC16N  DE  LA CONTRATAC16N Pagina 36 de 45

ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

MINIMA CUANTIA

4)   DISENADOR  El  oferente  debera  acreditar que  cuenta  con  siguiente  equipo  minimo
de trabajo:  Hoja de vida de un profesional en disefio grafico, con experiencia minima de 24
meses como disefiador gfafico o diseFiador de publicidad

Nota 1 : asi mismo debefa allegar los siguientes documentos:
•Copia de la cedula de ciudadania.
• Con experiencia a acreditar
• Hoja de vida

5)   lNSTALADOR  DE   LONAS  Y VINILOS  El  oferente  debefa  acreditar  que  cuenta  con
sigujente equipo  minimo de trabajo:  Hoja  de vida dos (2) personas, con experiencia en
instalaci6n  de  material  publicitario,  con  minimo  12  meses  de  experiencia  y  curso  de  alturas

vigente.

Nota 1 :  asi  mismo debefa allegar los siguientes documentos:
•Copia de la cedula de ciudadania.
• Con experiencia a acreditar
• Hoja de vida

ca

~aeg;.seei.SgRE%..     s  ;*

PERSONAL M NIMO

REQUER DO

8.1.4.  REQUISITO  HABILITADOR  DE  MAQUINARIA Y EQUIPOS MINIMOS REQUERIDOS
CUMPLE / NO CUMPLE.

Los  oferentes  deberan  acred.itar en  sus  propuestas  que  cuentan  con  los  siguientes  equipos,

para  lo cual  allegaran  en  su  documento  las  respectivas  fotografias  y descripci6n  del  equipo,
tipo, de los equipos relacionados a continuaci6n:

EQUIPO

lMPRESORA LASER (1)
CARACTERISTICAS:
CALIDAD  DE  IMPRESION 4800  Dpl

VELOCIDAD 75  lMPRESIONES POR MINUTO

CAPACIDAD  DE PAPEL 300GR

AREA DE  IMPRES16N  33X63 CMS

MAQUINA LITOGRAFICA CuATRO (4) COLORES (1)
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DE  MAQUINAEIA Y
EQU lpos MI NIMOS

REQUERIDOS

8.1.5  REQUISITO  HABILITADOR TECNICO  DISPONIBILIDAD  DE  ENTREGA (CUMPLE
/ NO CUMPLE)

EI  Proponente  debe  certificar  la  disponibilidad  de  los  equipos  a  contratar,  para  la  eficaz y
oportuna entrega,  por lo cual el oferente garantizara en su  propuesta econ6mica,  so  pena
de declarar NO  HABILITADA la oferta

FACTOR TECNICO REQUERIMIENTO
CUMPLE / NO

HABILITANTE CUMPLE

REQUISITO HABILITADOR El ofererite debera garantizar la disponibilidad  de la
DISPONIBILIDAD DE ENTREGA entreqa    de    los   suministros   v    servicios   en    las
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8.1.6  REQUISITO HABILITADOR CAIVIBIO INMEDIATO (CUMPLE / NO CUMPLE).

El oferente debera garantizar:

FACTOR TECNICO REQUERIMIENTO
CUMPLE /

HABILITANTE NO CUMPLE

REQUISIT0 HABILITADORCAMBIOINMEDIATO

El  oferente  debefa  garantizar  el  cambio  inmediato
de    los    servicios    o    elementos    que    solicite    el
supervisor    del    contrato     de    la     Secretaria    de
Planeaci6n  y  Desarrollo Territorial  en  el  termino  de
Ia  Dresente  lnvttaci6n.

8.1.7   REQUISITO   HABILITADOR  CAPACIDAD  OPERATIVA  DE  TRANSPORTE     DE
CARGA (CUMPLE / NO CUMPLE).

El oferente debera garantizar:

FACTOR TECNICO REQUERllvllENTO
CUMPLE / NO

HABILITANTE CUMPLE

REQUISITO CAPACIDAD

El    oferente    debe    presentar    documentos    que
soporten    que    ouenta    con    disponibilidad    de    un
vehiculo  de  transporte  de  carga,  para  lo  anterior,

OPERATIVA DE TRANSPORTE debera  allegar,  toto  vehiculo,    contrato,  tar]eta  de
TERRESTF`E  DE CARGA propiedad,     cedula     de     propictario,     SOAT         y

tecnicomecanica vigente

Conclusion de la habilitaci6n:

REQUISITO CALIFICACION

Capacidad Tecn Ca CUMPLE / NO CUMPLE
Capacidad Jurid Ca CUMPLE / NO CUMPLE

FACTORES TECNICOS  HABILITANTES

La  verificaci6n  de  estos factores  habilitantes  se  realizara  exclusivamente,  en  relaci6n  con
el   proponente   con  el   precio   mas  bajo,   teni6ndose  en   cuenta   para   ello   las   reglas   de
subsanabilidad  previstas en  la  legislaci6n colombiana.
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Cuando  el  Departamento  le solicite al  proponente  los documentos  o  las  aclaraciones que
se  consideren  pertinentes,  este  contara  con  un  (01)  dia  habil  para  allegar los  documentos
o  hacer las  aclaraciones  que  se  le  soliciten.  En  caso  de  no  entregarse  lo  solicitado  en  el
tiempo estipulado a pesar del  requerimiento que  haga el  Departamento,  o de encontrarse
su vigencia vencida,  la propuesta sera rechazada.

IX CONCLUSION  DE  LA HABILITAC16N
Concluido  el  proceso  de  verificaci6n   de  requisitos  habilitantes  y  capacidad  tecnica  se
determinara el proponente seleccionado.

X EVALUAC16N DE  LAS PROPUESTAS

Finalizada  la  Diligencia de  Cierre de  las  Propuestas,  las  mismas se  remitiran  por  parte  del
Secretario  de  Planeac.lan  y   Desarrollo  Territorial     al   Evaluador  conformado  para  tales
efectos  de  acuerdo  a  las  normas  internas  en  materia  de  Delegaci6n  Contractual  vigente
para  que  de  acuerdo  con  los  Criterios  Habilitadores  y  de  Evaluaci6n,  establecidos  en  la
presente     lnvitaci6n     Ptlblica,     se     encarguen     de     las     rev.isiones     y     evaluaciones
correspondientes, en  la fecha y hora establecidas en el cronograma del  proceso.

10.1  CRITERIOS  DE  EVALUAC16N  ECONOMICO

EI   Departamento   de   Norte   de   Santander   a  trav6s   de   la   Secretaria   de   Planeaci6n   y
Desarrollo  Territorial  efectuafa  las  evaluaciones  y  la  escogencia  recaefa  sobre  aquella
oferta  con  el  precio  mss  bajo,  siempre  que  se  encuentren  en  condlciones  del  mercado,
cumpla con los requisitos habilitantes y satisfaga favorablemente los intereses econ6micos
del  Departamento,  de conformidad con  lo dispuesto en el  Decreto  1082 de 2015.

El  valor del  contrato  sera  de  CIENTO  VEINTE  MILLONES,  TREINTA  Y  DOS  MIL,  CIEN
PESOS   ($120,032,100.00)   M/CTE,   Teniendo   en   cuenta   que   el   presente   proceso   se
ejecutara a traves de un contrato de prestaci6n de servicios   por monto agotable con el fin
de determinar quien  ofrece un  menor valor en el costo de  los productos de conformidad al
estudio del  mercado   Esto significa que el oferente debera tener en cuenta que el valor de
la  Oferta  econ6mica  se  realizara  a  trav6s  de  la  sumatoria  de  los  valores  de  los  bienes  y
servicios  ofertados  (De acuerdo  con  la ficha tecnica),  valores que  se  mantendran  durante
toda  la ejecuci6n  contractual,  En todo caso,  el valor total del contrato sera  por la suma de
CIENTO  VEINTE  MILLONES,  TREINTA  Y  DOS  MIL,  CIEN   PESOS   ($120,032,100.00)
M/CTE,

10.2 PRECIO
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Esta evaluaci6n estara a cargo del funcionario designado por el  secre{ario de  Planeaci6n y
Desarrollo  Territorial  del   Departamento,  quien  calificara  sobre  CIEN   (100)   PUNTOS  Ias
ofertas econ6micas presentadas en el presente proceso de selecci6n.

Para  determinar  la  asignaci6n  del  puntaje  correspondiente  a  cada  propuesta  econ6mica

presentada dentro de este proceso, se utilizafa la siguiente f6rmula matematica:

PPO = B£| X (N VALOR DE  PONDERACION)
PP2

Donde:

PPO=
PP1=
PP2=
N=

Puntaje por precio ofertado
Propuesta de menor precio,  para el item especifico
Propuesta analizada,  para el item especifico
Puntaje asignado al bien o servicio,  para el item especifico en la ficha tecnica

El puntaje se usara exclusivamente para efectos de establecer el orden de elegibilidad,
conforme a las condiciones establecidas en el objeto a contratarse.

Precio total de la propuesta: S

NOTA:  Sera  causal  de  rechazo  que  las  propuestas  presenten  su  oferta  econ6mica  por
encima del  presupuesto oficial.

Xl.   PROCEDIMIENTO  EN  CASO  DE  EMPATE

En caso de empate a menor precio,  la Secretaria de Planeaci6n adjudicara de acuerdo a lo
preceptuado en el Decreto 1082 de 2015 y del decreto 1860 de 2021.

XII.  ESTIMAC16N,  TIPIFICAC16N  Y  ASIGNAC16N  DE  R!ESGOS   PREVISIBLES  QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECON6MICO DEL CONTRATO.

12.1  ANALISIS  DE  RIESGO DE  LA CONTRATAC16N
Teniendo  en  cuenta  que el  presente  proceso  de selecci6n  se  llevara  a  cabo  mediante  la
modalidad de MINIMA CUANTiA,  la entidad  ha verificado que  las condiciones econ6micas,
tecnicas  y  financieras  del  Contrato,   mantienen  el  equilibrio  contractual  en   los  t6rminos
sefialados en  la Ley 80 de  1993.

12.2 DEFINIC16N  DE  RIESGO
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EI Departamento de Norte de Santander, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de
la  ley  1150 de 2007  y de  los  articulos  2.2.1.1.1.3.1.,  2.2.1.1.1.6.1,  2  2.1.1.1.6  3  y  el  numeral
2  del  articulo  2.2.1.2.5.2   del  Articulo  2.2.1.2.1.5.1.  del  Decreto  1082  de  2015  y  con  base
en  la  Metodologia  para  identificar y  clasificar  los  riesgos  elaborado  por  Colombia  Compra
Eficiente  procede a tipificar,  estimar y asignar los riesgos de  la  presente  contrataci6n  en  el
Capitulo V del  presente documento.  Seguidamente,  se identifican y describen  los  riesgos,
segun el tipo y la etapa del proceso de contrataci6n en la que ocurre.  Luego, se evaltlan los
riegos  teniendo  en  cuenta  su  impacto  y  su  probabilidad  de  ocurrencia  y  finalmente,  se
establece  un  orden de  prioridad teniendo en  cuenta  los controles  existentes  y el  contexto
de  los mismos.

EI   DEPARTAMENTO,  entiende  por  RIESGO  cualquier  probabilldad  de  la  ocurrencia  de
eventos que produzcan afectaci6n al  Proyecto y al contrato de prestaci6n de servicios que
se  pretende  celebrar,  de tal  manera  que  retrase  o  suspenda  la  ejecuci6n  del  contrato,  o
perjudique  en  cualquier forma  a  las  partes  y  de  acuerdo  con  la  ti.pificaci6n  de  los  riesgos
que puedan  afectar la ejecuci6n del contrato.  De acuerdo con  ello,  el  suceso que  preve el
riesgo  debera  tener  relaci6n  directa  con  la  ejecuci6n  del  contrato  para  que  sea  asumido
como un riesgo del actual proceso de contrataci6n.

12.3. ANALISIS  DEL RIESGO
De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  del
Riesgo en los Procesos de Contrataci6n (Versi6nl), donde se establecen  los parametros y
los elementos a tener en cuenta  a  la  hora de  hacer el analisis  del  Riesgo,  en  cumplimiento
de  lo  normado en  el  articulo 2.2.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082 de 2015,  que  cita  "Eva/uact.6n
del  Riesgo.  La  Entidad  Estatal  debe  evaluar  el  Riesgo  que  el  Proceso  de  Contrataci6n
representa para el cumplimiento de sus metas y objetos,  de acuerdo con los manuales y
guias que para el  efecto expida  Colombia Compra  Eficientct  y  segcin, se hizo un anal.is.is
con  base en  la  matriz de evaluaci6n  del  riesgo como  aparece  a continuaci6n:

12.4 MATRIZ DE  RIESGO

<aIinaaa:a- Categoria lmDacto Valoraci6n
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) Muv ba io 1

Improbable  (  puede ocurrir ocasionalmente) Baio 2
Posible  (  puede ocurrir en cualquier momento futuro) Medio 3
Probable ( probablemente va a ocurrir) Alto 4
Casi cierto (ocurre en  la mavoria de circunstancias) i Muy  alto 5

12.5 ANALISIS  DEL RIESGO Y FORMA DE  M[TIGARLO
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Xlll   MECANISMOS   DE   COBERTURA   DE   LAS   OBLIGACIONES   SURGIDAS   CON
OCAS16N   AL   PROCESO   DE   SELECC16N   Y   DEL   CONTRATO   A   CELEBRAR   Y
AMPAROS A  EXIGIR:

Previo analisis de  los riesgos a que  puede estar expuesta  la  Entidad,  en  raz6n del objeto,
la   naturaleza  y  las  caracteristicas  del  contrato  a  ejecutar,   se  considera   con  el  fin   de
perjuicios  derivados  del  incumplimiento  de  las  obligaciones   legales  o  contractuales  del
contratista cuyo monto, vigencia y amparos,  cumpla con  lo siguiente.

a
ara1ev,1=,i,L`11,±1IIL|[[„± '.

XPaao anticipado.

Cumplimiento de las obligaciones surgidas X 10% Plazo del  contrato y cuatro  (4)  meses mas
del contrato estatal.

Pago   de   salarios,   prestaciones   sociales,
X 10% El  plazo del contrato y tres  (3)  aFios mas

indemnizaciones y aportes para fisca!es

Estabilldad  de  la  obra. X

Calidad      de      los      bienes      y      equipos
X

suministrados.
Correcto funcionamiento de los eauipos. X

Calidad  del  servicio. X 10% Plazo del  contrato y cuatro  (4)  meses mas
Provisi6n de reDuestos y accesorios. X
Pago de multas y clausula penal pecuniaria,cuandosehanpactadoenelcontrato X

Otros amparos.
POLIZAS ADIcioNmES X •-                 .A        `        .j          (-
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ASEGURADO: EL DEPARTAJVIENTO  NORTE  DE SA NTA ND ERY ELCONTRATISTA

BENEFICIARIO:
EL    DEPARTAMENT0    NORTE    DE    SANTANDER    Y    LOS    TERCEROS
AFECTADOS.

VALOR ASEGURADO.
10°/a para todas las coberturas menos en  ]a seriedad de a oferta que sera
del 30%

DEDUCIBLE  ADMITIDO
El  deducible  contratado  no  pod fa  contradecir lo  seiialado  en  e I  Decreto
1082 de 2015.

RECIBO DE  PAGO Se deberd adjuntar el original del  recibo de pago de la p6liza.

De Responsabilidad CivilExtracontractual:
Conforme a  1o sefialado en la  Ley 80 de  1993,  Ley  1150  de 2007 y el  Decreto
1082 de 2015, contratafa un Seguro de Responsabilidad Civil  Extracontractual
con  las siQuientes especificaciones:

ASEGURADO: EL DEPARTAMENTO  NORTE DE SANTANDER Y EL CONTRATISTA

BENEFICIARIO:
EL    DEPARTAMENTO    NORTE    DE    SANTANDER    Y    LOS    TERCEROS
AFECTADOS.

VALOR ASEGURADO. 200  S.M.L.M.V.

AMPAROS DE  LA P6LIZA:

Operan  sin aplicaci6n de Sublimites y son:
a)     PREDIOS LABORES Y OPERACIONES (Basico de  Responsabilidad Civil

Extracontractual).
b)    Cobertura  para  amparar  los  perjuicios  relativos  al  DaFio  Emergente  y  el

Lucro Cesante.
c)     Perjuicios Extrapatrimoniales.

d)    Amparo patronal.
e)    Anexo de  Responsabilidad  Civil  Extracontractual  para  la protecci6n de los

bienes por un valor de 200 S.M  L M  V.

DEDUCIBLE ADMITIDO
El  deducible contratado  no  podra  contradecir lo sefialado  en  el  Decreto  1082
de 2015.

VIGENCIA. Par todo el periodo de eiecucl6n del  contrato.

Secretaria de  Planeaci6n y Desarrollo Territorial

Los arriba  firmantes declaramos que  hemos  revisado el documento  y lo  encontramos  aiustado  a  las  normas  para  la
firma


